Yakin Dogu Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Ogrenci Damsmanhk Hizmetleri Mevcut Durum ve Degerlendirme Raporu

1. Giris ve Amag

Fakiltemiz blnyesinde yiritilen akademik danismanlik hizmetlerinin mevcut durumu, 6grenci
yiik dagilimi ve danisman belirleme Kriterleri kurumsal degerlendirmeler ve kalite standartlari
dogrultusunda ele alinmaktadir. Ogrenci odakli egitim anlayisinin temel taslarindan biri olan
akademik danmigsmanlik; sadece ders kayit onaylarindan ibaret bir siire¢ degil, 6grencilerin
akademik gelisimlerini, kariyer planlamalarin1 ve iiniversiteye uyum siireclerini destekleyen

stratejik bir mekanizmadir. Bu dogrultuda hazirlanan raporun amaci;

e Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen danismanlik hizmetlerinin mevcut sayisal tablosunu
seffaf bir sekilde ortaya koymak,

e Mevcut danigman atama kriterlerini analitik bir yaklasimla degerlendirmek,

o Siirecte yasanan aksakliklari, iletisim kopukluklarini ve nitelik kaybina yol agan temel
sorunlar1 gozlem ve degerlendirmeler dogrultusunda belirlemek,

e Danigsmanlik hizmetlerini bir prosediir olmaktan ¢ikarip, nitelikli bir rehberlik strecine

doniistiirecek eylem adimlarina zemin hazirlamaktir.

Bu rapor, faktltemizin giincel durumunu yansitan, sorunlarin farkinda olundugunu gdsteren ve

¢ozlim yollarii ortaya koyan bir durum tespiti belgesi niteligindedir.

2. Yillik Damismanlik Sayilari ve Ogretim Elemam Yiik Dagilhim

Fakiltemiz bunyesindeki 6grenci sayilar ve aktif 6gretim elemani kadrolar arasindaki farklar,
danismanlik yiiklerinin degiskenlik gostermesine neden olmaktadir. 2025-2026 Egitim ve
Ogretim Yil1’na ait bilgiler Tablo 1°de verilmistir.



Tablo 1. Danismanlik Sayilar1 ve Ogretim Elemanlar1 Dagilimi

GOsterge Deger / Aciklama
Ortalama
Toplam Lisans Ogrenci 896 Pasif 6grenciler dahildir.
Sayisi
Aktif Danisman Sayisi 21 Danigmanlik yiikii alan 6gretim elemani
sayisl.
Damisman Basmma Diisen 43 Fakiilte genel ortalamasidir.

Ortalama Ogrenci

En Diisiik Ogrenci Yiikii 7 Transfer ve Intibak Komisyon Baskanlig

gorevi olan dgretim elemani

En Yiiksek Ogrenci Yiikii 85 Aragtirma gorevlisi

Mevcut Durum Ozeti: Veriler incelendiginde, fakiilte genelinde ortalama degerlerin dengeli
bir yiik dagilimi oldugu goriilmektedir. Fakiiltemizin giincel danmigmanlik Ogrencilerinin

sayisinmn, Ogretim Elemanlarina dagilimma buradan ulasilabilir.

3. Damisman Sayilariin ve Ogrenci Atamalarinin Belirlenme Kriterleri

Fakiiltemizde danigmanlik hizmetlerinin niteligini artirmak, Ogrencilerle birebir iletisimi
giiclendirmek ve akademik yiikii adil bir sekilde dagitmak amaciyla danigmanliklarin
tanimlanmasinda ve 6grenci atamalarinda asagidaki temel kriterler esas alinir:

1. Kadro ve Kontenjan Dengesi (Kapasite Analizi): Fakiiltemizdeki aktif 6gretim
eleman1 sayisinin, ilgili akademik yildaki toplam 6grenci kontenjanina oranlanmasiyla
ogretim elemani basina diisen ortalama 6grenci yiikii degerlendirilmektedir.

2. Unvan ve idari Gorev Dengesi: Dekan, Dekan Yardimceisi, Boliim Baskani, Anabilim
Dal1 Baskan1 ve Koordinator gibi idari sorumluluk veya yogun koordinasyon gorevi
istlenen akademisyenlere uygun oranlarda daha az damismanlik verilmektedir. idari

gorevi olmayan Prof. Dr., Dog. Dr., Yrd. Dog. Dr. Ogretim Gdorevlisi ve Arastirma


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Sw9sE24MX_2ZblRxMzlEMSaVditztSCJ/edit?usp=sharing&ouid=114357797344773465041&rtpof=true&sd=true

Gorevlilerine (ilgili mevzuat ve kurul kararlar1 ¢ergevesinde) firsat esitligi ve is yiiki
adaleti gozetilerek dengeli bir dagilim yapilmaktadir.

3. Akademik Yil ve Smf Diizeyi Esasi: Ogrencilerin akademik uyum siireclerini
kolaylagtirmak amaciyla, miimkiin oldugu 6l¢tide bir danismanin ayni sinif diizeyindeki
veya ayni giris yilina sahip 6grenci grubuna rehberlik etmesi ilkesi benimsenmektedir.

4. Ozel Durum ve Ozel Gereksinimli Ogrenci Duyarhiig: Engelli ya da ozel
gereksinimi olan Ogrenciler ile uluslararasi 6grencilerin atamalarinda, ilgili alanda
deneyimli ya da yiiki daha az olan danismanlar 6nceliklendirilmektedir.

5. Damsmanlik Siirekliligi: Hakli ve zorunlu nedenler (emeklilik, nakil, uzun sdreli izin
vb.) haricinde, 6grencinin mezuniyetine kadar ayni danismanla devam etmesi esas

alinarak rehberlikte siireklilik saglanmaktadir.

4. Gozlemlenen Sorunlar ve Aksakhiklar
Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen danismanlik hizmetlerine iliskin yapilan nitel ve nicel
gozlemler dogrultusunda 6ne ¢ikan temel aksakliklar dort ana baslik altinda toplanmaktadir:

1. Sekilsel (Formel) Danismanhk Algisi ve Islevsel Simrhihklar

o Danmigmanlik siirecinin uygulamada agirlikli olarak donem baslarindaki, ders
onay ve kayit islemleri ile sinirl kalmasi.

o Akademik gelisim takibi, kariyer planlama, vizyon kazandirma ve psikososyal
destek gibi danismanligin rehberlik boyutunun ikincil planda kalmas:.

2. Dengesiz Is Yiikii Dagihmi ve Zaman Kisithhg

o Akademisyenlerin tizerindeki yliksek 6grenci sayilari ile yogun ders, idari gorev
ve bilimsel arastirma sorumluluklarinin ¢akismasi.

o Danigmanlarin her bir 6grenciye nitelikli ve birebir zaman ayirmasini zorlagtiran
kapasite agimi1 durumlari.

3. Tletisim Kopuklugu ve Dijital Takip Altyapis1 Eksikligi

o Ogrencilerin, akademisyenlerce ilan edilen, Ogrenci Ofis Saatlerinin aktif ve
verimli kullanmamasi.

o Ogrencilerin akademik basarisizlik veya devam durumlarmi erken asamada
tespit ederek danismani bilgilendiren entegre bir erken uyar: sistemi ya da dijital
takip altyapisinin bulunmamasi.

4. Siireklilik Kaybi ve Aidiyet Problemleri
o Idari gereklilikler veya akademik kadro hareketlilikleri nedeniyle danismani stk

degisen 6grencilerin yasadig: siireg takibi zorluklari.



o Damisman degisikliklerinde devir-teslim mekanizmasinin aksatilmasi sebebiyle

ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunun zayiflamasi.

5. Sonuc ve lyilestirme Eylem Plam
Yapilan degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda, Fakiltemiz’deki
akademik danigmanlik hizmetlerinin niteligini artirmak, sekilsel uygulamalarin 6tesine gegerek
ogrenci merkezli bir rehberlik yapisi kurmak amaciyla asagidaki eylem adimlarinin hayata
gecirilmesi kararlagtirilmistir:

1. Damsmanlik Yiikiiniin Standardizasyonu (Kapasite Yonetimi):

o Danigman basina diisen azami d6grenci sayisina iliskin bir iist sinir belirlenecek
ve bolim i¢i akademik yiikkler adalet ilkesi dogrultusunda yeniden
degerlendirilecektir.

2. Uygulama Esaslarinin Belirlenmesi ve Goriisme Takvimi:

o Ogrenciler ile damigmanlar arasinda her yariyilda, yiiz yiize en az iki zorunlu
goriigmenin yapilmasina yonelik akademik takvimle entegre bir slireg
planlanacaktir.

o Danismanlarin, Egitim ve Ogretim Yili baslamadan &nce "Danismanlik
Kilavuzu" ve “’Genius Miifredat Kullanim Kilavuzu’’nu tekrar gozden
gecirmeleri 6nerilecektir.

3. Erken Uyar1 ve Otomasyon Entegrasyonu:

o Genius Sistem iizerinden; devamsizlik, akademik basarisizlik riski veya genel
akademik ortalama diistikliigii olan 6grencilerin danisman ekranlarina otomatik
bildirim olarak diigmesini saglayacak erken uyart modulliniin entegrasyonu igin
Rektorlik birimlerine sistemsel talepler iletilecektir.

4. Siireklilik ve Bilgi Devri Mekanizmasi:

o Zorunlu danigman degisikliklerinde Ogrencinin ge¢mis akademik ve sosyal
uyum slirecine dair verilerin yeni danismana aktarilmasimi saglayacak bir
""Danigman Devir-Teslim / Ogrenci Bilgi Formu'* standard1 olusturulacaktir.

5. Izleme ve Degerlendirme:

o Alman kararlarin etkinligi, her egitim-6gretim yili sonunda diizenlenecek

ogrenci/akademisyen memnuniyet anketleri ve birim i¢i degerlendirme

toplantilari ile diizenli olarak izlenecektir.



