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1.Fakiiltenin Kurulusu

A) Fakultenin Tarihcesi ve Akademik Surecler

Yakin Dogu Universitesi (YDU) Hemsirelik Fakiiltesinin gekirdegini sirasi ile; Saglik Bakanlig
binyesinde 1973-1990 yillarinda ortaokul sonrasi 2 yillik, ‘Hasta Bakicilik ve Ebelik Okulu”,
1985-1989 yillar1 arasinda mevcut yasa altinda lise sonrasi 3 yillik egitimle ‘Hasta Bakicilik ve
Ebelik Okulu” 1990 yilinda degistirilmis adiyla “Hemsirelik ve Ebelik Okulu”, 1994 yilinda ise
lise sonras1 2 yillik dnlisans egitimi ile ‘Hemsirelik Meslek Yiiksekokulu’ olusturmustur. KKTC
Saglik Bakanlig1 Hemsirelik Meslek Yiiksek Okulu egitimini, Saglik Bakanligi ve YDU arasinda
2004 yilinda imzalanan protokol ¢ergevesinde YDU nin fiziksel, sosyal ve kiiltiirel desteginden
yararlanarak 2006 yilma kadar siirdiirmiistiir. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda yapilan ek bir
protokolle, YODAK ’1n yapt1§1 merkezi sinavla ilk lisans 6grencileri alimmistir. 2007-2008 egitim-
ogretim yilinda ise, YDU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii olarak dort yillik lisans
ve yiiksek lisans egitimine baglamistir. Ayrica 2007-2008 egitim-6gretim yilinda daha once
onlisanstan mezun olan hemsirelere dikey gegisle lisans egitimi imkan1 saglanmistir. 2008 yilindan
itibaren ise YODAK onayli Hemsirelikte Doktora Programina baslanmistir. Tirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 6grenciler, 2007 yilindan itibaren Yiiksekogretim Kurulu (YOK) karariyla YKS ve
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (OSYM) aracilifiyla Hemsirelik Fakiltesinde &grenim
gormeye baslamistir. Hemsirelik Fakiiltesi, arastirma ve egitimi biitlinlestiren, 6grenci merkezli
bir yaklagimla faaliyet gosteren; ¢cagdas diinyada Oncii ve uluslararasi akademik niteliklere sahip
bir fakiilte olmay1 hedefleyerek kurulmustur. Fakiiltede lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde, Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere iki dilde egitim sunan programlar yer almaktadir.

B) Egitim Politikasi1 ve Akademik Hedefler

Hemsirelik Fakiltesi, bilimsel diisiince, etik sorumluluk, liderlik ve yasam boyu 6grenmeyi temel
alan Ogretim modelini benimsemektedir. Fakiilte, hemsirelik egitiminin her asamasinda etik
ilkelere bagliligi vurgulamaktadir. Aym1 zamanda cagdas egitim anlayisini benimseyerek,
disiplinler arasi is birligini tesvik eden 6grenci merkezli bir 6gretim modelini uygulamaktadir.
Egitim programlari, uluslararasi standartlara uygun sekilde yapilandirilmis olup kalite giivencesi
kapsaminda akreditasyon siireclerinden basariyla gegmektedir. Fakiilte mezunlari; alanlarinda
yetkin, yaratici ve etik degerlere sahip bireyler olarak is diinyasina ve akademik ortama nitelikli
katkilar sunmaktadir. Ogretim iiyeleri Akademik kadro, ulusal ve uluslararasi bilimsel projelerde
aktif: yayin, proje ve inceleme yapma odakli ¢alismaktadirlar. Ar-Ge calismalar1 ve toplumsal
projeler araciligiyla bilime katkida bulunmakta ve toplumsal gelisime Onciilik etmeyi
amaglamaktadir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Mesleki egitim ve dgretim programinin birinci agamast, hemsirelik uygulamalarina esas olan temel
bilimler, tip ve hemsirelik bilimlerini icermektedir. Ikinci asamadaki dersler ise dogrudan
uygulama alaniyla ilgilidir. Ogrenci, siniftaki teorik dgretim ve laboratuvar deneylerine ek olarak,
toplum saglig1 ve hasta bakimu ile ilgili olan mesleki uygulamasini, koruyucu ve tedavi edici olarak
sahada, hastanelerde ve diger kuruluslarda yapmaktadir. Bu program uygulamasiyla dgrenci,
hemsirelik meslegi icin gerekli ilke, kavram, bilgi ve becerileri kazanip gelistirmektedir.



D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Hemsirelik Fakiiltesi, egitim ve arastirma siireclerinde ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini
benimsemekte; bu dogrultuda, siirekli iyilestirme anlayisiyla egitim Kkalitesini artirmayi
hedeflemektedir. Fakiilte, ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireglerine aktif olarak katilarak
egitim programlarini diizenli bicimde gézden gegirmekte ve gelistirmektedir. Programlar; mesleki
etik, glivenlik standartlar1 ve giincel gereksinimler dikkate alinarak yapilandirilmakta, 6grencilere
yetkin ve donanimli bir mesleki altyap1 kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda Hemsirelik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (HEPDAK) kalite standartlarin
yakindan takip etmektedir.

Yakin Dogu Universitesinin Hemsirelik Fakiiltesi Nijerya Hemsirelik Akreditasyon 2023 yilina
kadar ve Zimbabwe Hemsirelik Akreditasyon komitesi tarafindan 2024 yilina kadar akretite
edilmisgtir.

1.2. Fakiiltenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

A) Misyon

Hemsirelik Fakiiltesi misyonu birey aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmede;
bakim, egitim, arastirma, yonetim, damismanlik ve liderlik rollerini gelistirmede, bilim ve
teknolojiye dayali yaklasim ve yontemleri kullanarak temel hemsirelik egitimini ve hizmetlerini
gelistirmek ve yliriitmektir.

B) Vizyon

Hemgirelik Fakiiltesi 6grencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve arastirmalart ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen lider bir hemsirelik egitimi kurumu olmay1 vizyon
edinmektedir.

C) Temel Degerler

1. Ogrenci Odaklilik

2. Bilimsellik ve Uretkenlik

3. Surdurdlebilirlik

4. Erisilebilirlik ve Egitimde Esitlik
5. Etik Ilkelere Baglilik

6. Isbirligi ve Paylasim

7. Yenilikgilik



1.3. Fakultenin Amag ve Hedefleri

A) Amag

Hemsirelik alaninda bilimsel ¢ercevede aragtirma ve inceleme yapabilecek yeterlilige sahip insan
gliciinii; toplum sagligim1 koruma, gelistirme ve ylkseltme bilince sahip, tlkedeki kurum ve
kuruluslarin ihtiyag duydugu alanlarda calisacak hemsireleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

B) Hedefler

¢ Bilimsel arastirma becerilerini gelistirmek i¢in, 6grencilere aragtirma yontemleri, istatistik
ve kanita dayali uygulama alanlarinda ileri diizey teorik ve uygulamali egitim saglamak.

e Hemsirelik biliminde nitelikli bilgi iiretimini artirmak amaciyla, 6grencilerin ulusal ve
uluslararas1 bilimsel projelere, kongrelere ve yayin siireglerine aktif katilimini
desteklemek.

e Toplum sagligini koruma ve gelistirme anlayisini giiclendirmek i¢in, 6grencilerin toplum
temelli saha c¢alismalari, halk sagligi uygulamalar1 ve koruyucu saglik hizmetleri
etkinliklerine diizenli olarak katilmalarin1 saglamak.

e Saglik kurumlarinin ihtiyag duydugu profesyonel insan giiciinii karsilamak amaciyla,
ogrencilerin klinik alanlarda yeterli sayida uygulama saatini tamamlamalarim1 ve farkli
uzmanlik alanlarinda deneyim kazanmalarini saglamak.

o FEtik, kiiltiirel duyarlilik ve profesyonel sorumluluk becerilerini gelistirmek i¢in, hemsirelik
meslek etigi, iletisim ve liderlik egitimlerini programin biitiiniine entegre etmek.

e Teknoloji kullanimina uyumlu hemsireler yetistirmek amaciyla, simiilasyon laboratuvari,
ileri beceri laboratuvari ve dijital egitim ortamlarinin etkin kullanimini artirmak.

e Yasam boyu Ogrenmeyi tesvik etmek i¢in, 6grencilere lisansiistii egitime yonlendirici
rehberlik, aragtirma deneyimi ve akademik kariyer olanaklar: sunmak.

e Saglik sistemi i¢inde isbirligini giiclendirmek i¢in, iiniversite-hastane-toplum t¢geninde
uygulama alanlarii genisletmek ve ortak projeler yiiriitmek.

C) Egitim Alaninda Amag ve Hedefler
Amag 1: Egitim kalitesini artirarak donanimlt mezunlar yetistirmek.

Hedef 1.1:Bilimsel anlayis kazanmis, bilgilerini mesleki beceriye doniistiirebilen
hemsireler yetistirmek.



Hedef 1.2: Temel hemsirelik egitiminde, birey, aile ve toplum sagligina duyarli, bakim,
liderlik, danismanlik, yonetim gibi roller {istlenebilecek mezunlar olugturmak.

Hedef 1.3: Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde hemsirelik egitimiyle akademik ve
aragtirmact hemsire profili olusturmak.

D) Arastirma Alanim1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler
Amag 1: Evrensel diizeyde gegerliligi kanitlanmig nitelikli bilgi tiretmek.

Hedef 1.1: Hemsirelik biliminin ¢esitli alanlarinda (i¢ hastaliklari, cerrahi, cocuk sagligi,
ruh sagligi, kadin saghigi, halk sagligi, hemsirelik egitim ve yonetimi, hemsirelik esaslar1)
arastirma yapmak ve bilgi tiretmek.

Hedef 1.2: Akademisyenlerin arastirmaci kimliklerinin guglendirilmesine yonelik
olanaklar yaratmak.

Hedef 1.3: Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen bilimsel
etkinliklere katilimin1 desteklemek.

Hedef 1.4: Akademisyenlerin siirdiiriilebilir projeler gelistirmelerini desteklemek amaciyla
akademik tesvikler olusturmak.

Hedef 1.5: Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasini; yayn, kitap,
konferans ¢alismalari ile hemsirelik alaninda bilimsel katkida bulunmasini saglamak

E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler
Amag 1: Toplumun ihtiyaglarini belirlemek bu dogrultuda saglhigini gelistirmek

Hedef 1.1: Toplum sagligini1 koruma, gelistirme ve yiikseltme bilinci tagiyan hemsireler
yetistirmek.

Hedef 1.2: Ulke kurumlarinin ihtiya¢ duydugu alanlarda (hastaneler, saglik kuruluslari,
halk saglig1 vs.) ¢alisabilecek hemsireler kazandirmak.

1.4. Fakiiltenin Organizasyon Semasi
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1.5. Fakultenin Ydnetimi

Fakulte Kurulu

Bolim Bagkanliklari
RN Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim
all

[ Dogum ve Kadin Saghgr Hemsireligi
Anabilim Dali

Yonetim Kadrosu

Prof. Dr. Umran Dal Yilmaz --

Dog. Dr. Dilek Sarpkaya Guder

||

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim

Dog. Dr. Burcu Totur Dikmen

all

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi

Prof. Dr. Candan Oztiirk Anabilim Dall

Doc. Dr. Ezgi Bagriagik i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali

Ruh Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dali
Hemsirelik Esaslari ve Yonetimi Anabilim
Dali

Halk Saghgr Hemsireligi Anabilim Dali

Doc. Dr. Samine Esmailzadeh
Yard. Dog. Dr. Ozdem Nurluéz

Yard. Dog. Dr. Dilay Necipoglu

Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi

Yard. Dog. Dr. Ozlem Akalpler

Anabilim Dali

Dr. Ganna Pola

1.6. Fakultenin Akademik Kadrosu
A) Akademik Yap1 ve Anabilim Dallar

Yakin Dogu Universitesi Hemsireli Fakiiltesi biinyesinde, Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklart
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Saghigi Hemsireligi, Cocuk
Saglhigi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve Halk Saglig
Hemsireligi olmak iizere toplam 7 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiilte, alanlarinda uzman ve
deneyimli akademik kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2025-2026 akademik yili itibariyla fakiilte
blnyesinde 2 profesor, 4 dogent, 8 doktor 6gretim iyesi, 3 dgretim gorevlisi ve 7 arastirma
gorevlisi olmak uzere toplam 24 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, lisans
ve lisansiistii diizeyde egitim vermekte; arastirmaci kimlikleriyle bilimsel ¢aligmalara katki
sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla c¢esitli egitim ve gelisim
programlarina katilmakta; ulusal ve uluslararasi projelerde aktif rol alarak hem bireysel akademik
kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun uluslararasi diizeyde taninirligini artirmaktadir.

B) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi



Hemsirelik Fakiiltesi; Universitenin ve Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda 6gretim elemani kadro belirlenmesinde, YODAK (Yiiksekdgretim Planlama,
Denetleme Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu) Yakin Dogu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinin ilgili kosullarini saglamasi ile ilgili mevzuatlar
kosul olmakla birlikte “6gretim eleman1 kadro politikas1” asagida belirtilen kriterlere dayanir;

1. Akademik personelin hemsirelik alaninda lisans ve lisansiistii egitimini tamamlamis ve
hemgirelik lisans/lisansiistii egitime dair diplomasinin olmast,

2. Hemgsirelik bilim alaninda egitim-6gretim alani ile ilgili teorik ve uygulama deneyimine sahip
olmasi,

3. Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri puani

1.7. Fakulte Bunyesindeki Programlar
Fakulte Bunyesindeki Programlar

Hemsirelik Fakdltesinde, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde gesitli akademik
programlar sunarak, alanda derinlemesine bilgi edinmek isteyen &grencilere 6grenim imkani
sunmaktadir. Ogrencilerin hemsirelik mesleginde uzmanlasmalarina ve alana katki saglamalaria
olanak sunmaktadir. Fakiiltede Tiirkce Hemsirelik ve Ingilizce hemsirelik olarak iki programda
egitimler stirmektedir.
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2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Yakin Dogu Universitesi (YDU) Hemsirelik Fakiiltesinin ¢ekirdegini siras1 ile; Saglik Bakanlig
blnyesinde 1973-1990 yillarinda ortaokul sonrasi 2 yillik, ‘Hasta Bakicilik ve Ebelik Okulu”,
1985-1989 yillar1 arasinda mevcut yasa altinda lise sonras1 3 yillik egitimle ‘Hasta Bakicilik ve
Ebelik Okulu” 1990 yilinda degistirilmis adiyla “Hemsirelik ve Ebelik Okulu”, 1994 yilinda ise
lise sonras1 2 yillik 6nlisans egitimi ile ‘Hemsirelik Meslek Yiiksekokulu’ olusturmustur. KKTC
Saglik Bakanligi Hemsirelik Meslek Yiiksek Okulu egitimini, Saglik Bakanlig1 ve YDU arasinda
2004 yilinda imzalanan protokol cercevesinde YDU’nin fiziksel, sosyal ve kiiltiirel desteginden
yararlanarak 2006 yilma kadar siirdiirmiistiir. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda yapilan ek bir
protokolle, YODAK 1n yaptig1 merkezi siavla ilk lisans dgrencileri alinmugtir. 2007-2008 egitim-
ogretim yilinda ise, YDU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii olarak dért yillik lisans
ve yliksek lisans egitimine baslamistir. Ayrica 2007-2008 egitim- 0gretim yilinda daha once
onlisanstan mezun olan hemsirelere dikey gecisle lisans egitimi imkani saglanmistir. 2008 yilindan
itibaren ise YODAK onayli Hemsirelikte Doktora Programina baglanmistir. 2018 yilindan itibaren
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Fakiiltesi olarak egitim ve 0gretimini
stirdlirmeye baglamistir.

2.2. Programin Egitim Tiirii

Hemsirelik Fakiiltesinde hemsirelige yonelik orgiin egitim verilmektedir. Bu kapsamda dersler,
yiiz yiize, cevrimi¢i ve hibrit yontemlerle, hem teorik hem de wuygulamali olarak
gerceklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Hemsirelik, 240 AKTS kredisiyle 4 yillik bir lisans egitimini kapsamaktadir. Program, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda belirlenen “6. Diizey”
yeterliliklerini saglamaktadir. Dort yilin sonundaki 198 zorunlu ders ve 42 se¢meli ders olmak
tizere toplam kredi sayist 240 (ACTS)’dir. Dersler her yil giiz, bahar ve yaz dénemi olarak
verilmektedir. Her donemde 30 kredi (ACTS) ders alma zorunlulugu dikkate alinmaktadir.

2.4. Programin Egitim Dili

Hemsirelik egitimi iki programda Tiirkce ve Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir.

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Hemsirelik egitimi 6grenim siiresi 4 yil (8 yariyil)’dir. Boliim, Giiz ve Bahar olmak {izere 2
donemden ve toplamda 28 haftadan olusmaktadir.”

2.6. Programin Organizasyon Semasi
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2.7. Programin Sorumlusu

Program Sorumlusu:

Prof. Dr. Umran Dal Yilmaz

Dekan, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Bagkani
umran.dal@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu
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Fakilte Kurulu

Yonetim Kadrosu Bagl OIunanAnabiIim Dali

Prof Dr. Umran Dal Yilmaz ——> Cerrahi Hastal|klar|:|)al;lltlem§ireligi Anabilim
Dog. Dr. Dilek Sarpkaya Guder -—==> = }fnde:gilisn?gtl)lglll Hemgireligi
Dog. Dr. Burcu Totur Dikmen Cerrahi Hastallklarlsglemgireligi Anabilim

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi

1
:
v

Prof Candan Oztirk Anabilim Dali

Dog. Dr. Ezgi Bagriacik i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali
Dog. Dr. Samine Esmailzadeh Ruh Saglki ve Hastaliklar
HemsireligiAnabilim Dali
Yard. Dog. Dr. Ozdem Nurluz Hemsgirelik Easalari Anabilim Dali

Yard. Dog. Dr. Dilay Necipoglu Halk Saghgr Hemsireligi Anabilim Dali
Yard. Dog. Dr. Ozlem Akalpler Dogum ve ?nde:gilismaglgagln Hemsireligi

Bilimsel anlayis kazanmig ve bilgilerini mesleki alanda beceriye doniistiirebilen KKTC, Tiirkiye
ve Uglincii tilkelerdeki saglik kuruluslarinda kapsamli ve ¢agdas Hemsirelik hizmeti verecek yeterli
bilgi ve beceri donanimina sahip hemsireler yetistirmek. Egitim siirecinde Hemsirelik Esaslari, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi, Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi,
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve Halk Sagligt
Hemsireligi alanlarda uzman akademik kadrosuyla hem kuramsal hem de uygulamali egitime katki
sunmaktadir. Hemgirelik boliimu alanlarinda uzman ve deneyimli akademik kadrosuyla dikkat
cekmektedir. 2025-2026 akademik yili itibariyla fakiilte biinyesinde 2 profesor, 4 dogent, 8 doktor
Ogretim liyesi, 3 Ogretim gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 24 akademik
personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim vermekte;
aragtirmact kimlikleriyle bilimsel ¢alismalara katki sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla gesitli egitim ve gelisim programlarina katilmakta; ulusal ve uluslararasi
projelerde aktif rol alarak hem bireysel akademik kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun
uluslararasi diizeyde taninirligini artirmaktadir.

Fakiiltede Yer Alan Ogretim Elemanlar Bagh Olduklar: Adabilim Dallar

Prof. Dr. Umran Dal Yilmaz Cerrahi Hastaliklar ve Hemsireligi (Dekan)

Prof. Dr. Candan Oztiirk Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dog. Dr. Dilek Sarpkaya Glider Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi (Dekan
Yardimcisi)




Dogc. Dr. Burcu Totur Dikmen

Cerrahi Hastaliklar ve Hemsireligi (Dekan
Yardimcisi)

Dog¢. Dr. Ezgi Bagriacik

I¢ hastaliklar1 Hemsireligi

Dog. Dr. Samine Esmailzadeh

Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Yard. Dog. Dr. Ozdem Nurluoz

Hemsirelik Easalari

Yard. Dog. Dr. Dilay Necipoglu

Halk Saglikg1 Hemsireligi

Yard. Dog. Dr. Nida Aydin

Cerrahi Hastaliklar ve Hemsireligi

Yard. Dog. Dr. Ozlem Akalpler

Dogum ve Kadin Saglhigi Hemsireligi

Yard. Dog. Dr. Nazli Turgut Atak

Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Yard. Do¢. Dr. Kemal Elyeli

Halk Saglikg1 Hemsireligi

Dr. Ganna Pola

Cocuk Sagligi

Dr. Duygu Oktay Evren

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi

Dr. Deniz Talaz

I¢ hastaliklar1 Hemsireligi

Uzm. Ahmadu Inuwa

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Uzm. Cynthia U. Edwin

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Uzm. Prince George

I¢ hastaliklar1 Hemsireligi

Uzm. Demet Yal¢in Ozsoylu

Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi

Ars. Gor. Mehmet Aygiin

Hemsirelik Easalari

Ars Gor Gaye Bagci

Hemsirelik Easalari

Ars. GOr Nelson Chibuike Onyeneke

Cerrahi Hastaliklar ve Hemgsireligi

Ars. Gor. Emin Efe Aksoy

Halk Saglikg1 Hemsireligi

Ars. Gor. Fulya Oflazoglu

Cerrahi Hastaliklar ve Hemsireligi

3. PROGRAMIN MiSYONU VE ViZYONU

3.1. Misyon

Hemsirelik Fakiiltesi misyonu birey aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmede;
bakim, egitim, aragtirma, yonetim, danigmanlik ve liderlik rollerini gelistirmede, bilim ve
teknolojiye dayal1 yaklasim ve yontemleri kullanarak temel hemsirelik egitimini ve hizmetlerini

gelistirmek ve ylriitmektir.

3.2. Vizyon

Hemgsirelik Fakiiltesi 6grencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve arastirmalart ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen lider bir hemsirelik egitimi kurumu olmay1 vizyon

edinmektedir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

1. Ogrenci Odaklilik

2. Bilimsellik ve Uretkenlik

3. Surdurulebilirlik

4. Erisilebilirlik ve Egitimde Esitlik

5. Etik Ilkelere Baglilik
6. Isbirligi ve Paylasim
7. Yenilikeilik
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5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI
1. Egitim-Ogretim Faaliyet Alami

Lisans hemsirelik egitimi (4 yil), Yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitimi vermektedir.
Ogrenciler, klinik uygulamalar1 Yakin Dogu Universitesi Hastanesi gibi gelismis saglk
kurumlarinda yapabilme imkani sunmaktadir. Ders programlari; temel bilimlerden (anatomi,
fizyoloji vb.) hemsirelik uygulamalarina kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alani

Temel hemsirelik kuramlar1 ve uygulamalari iizerine arastirmalar yapilmaktadir. I¢ hastaliklari
hemsireligi, cerrahi hemsireligi, ¢ocuk sagligi hemsireligi, ruh sagligi ve hastaliklar1 hemsireligi,
dogum ve kadin sagligi hemsireligi gibi uzmanlasmis alt alanlarda proje ve bilimsel ¢alismalar
yuruttilmektedir. Halk sagligi / toplum sagligi hemsireligi; birey, aile ve toplum sagligini koruma
ve gelistirme yoniinde aragtirma imkan1 sunmaktadir.

3. Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri

Hemgirelerin toplum sagligini korumaya ve gelistirmeye yonelik rolleri (danigsmanlik, bakim,
yonetim) fakiltenin misyonunda yer almaktadir. Saglik hizmetlerinde hemsirelerin liderlik,
danismanlik ve bakim rollerinin gelistirilmesi beklenmektedir.

4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri

Fakiilte, nitelikli 6gretim elemanlariyla egitim ve bilimsel iiretimi gliclendirmeyi hedeflemektedir.
Akademisyenler kitap, makale yazimz; ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almaktadir. Ogretim
elemanlar1 hakemlik ve editorliik gibi bilimsel yayin siireclerine aktif sekilde katilmaktadir.
Topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri egitim ve farkindalik
caligmalar ylriitiilmektedir.

6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI

6.1. Programin Amaci

Hemsirelik alaninda bilimsel ¢ergevede arastirma ve inceleme yapabilecek yeterlilige sahip insan
gliciinii; toplum sagligim1 koruma, gelistirme ve ylkseltme bilince sahip, tlkedeki kurum ve
kuruluslarin ihtiya¢ duydugu alanlarda calisacak hemsireleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

6.2. Hedefler

e Bilimsel arastirma becerilerini gelistirmek i¢in, 6grencilere arastirma yontemleri, istatistik ve
kanita dayali uygulama alanlarinda ileri diizey teorik ve uygulamali egitim saglamak.

e Hemgirelik biliminde nitelikli bilgi iiretimini artirmak amaciyla, 6grencilerin ulusal ve
uluslararasi bilimsel projelere, kongrelere ve yayin siireglerine aktif katilimini desteklemek.
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e Toplum sagligimi koruma ve gelistirme anlayisini giiclendirmek i¢in, 6grencilerin toplum
temelli saha ¢aligsmalari, halk sagligi uygulamalari ve koruyucu saglik hizmetleri etkinliklerine
diizenli olarak katilmalarin1 saglamak.

e  Saglik kurumlarimin ihtiyag duydugu profesyonel insan giiclinii karsilamak amaciyla,
ogrencilerin klinik alanlarda yeterli sayida uygulama saatini tamamlamalarint ve farkli
uzmanlik alanlarinda deneyim kazanmalarini saglamak.

e Etik, kiiltiirel duyarlilik ve profesyonel sorumluluk becerilerini gelistirmek icin, hemsirelik
meslek etigi, iletisim ve liderlik egitimlerini programin biitiiniine entegre etmek.

e Teknoloji kullanimina uyumlu hemsireler yetistirmek amaciyla, simiilasyon laboratuvari, ileri
beceri laboratuvari ve dijital egitim ortamlarinin etkin kullanimini artirmak.

e Yasam boyu Ogrenmeyi tesvik etmek icin, Ogrencilere lisansiistii egitime yonlendirici
rehberlik, aragtirma deneyimi ve akademik kariyer olanaklari sunmak.

e Saglk sistemi iginde isbirligini gliglendirmek igin, Universite-hastane-toplum uggeninde
uygulama alanlarini genisletmek ve ortak projeler yiiriitmek.

6.2.1. Egitim Alaminda Amac ve Hedefler
Amag 1: Egitim kalitesini artirarak donanimli mezunlar yetistirmek.

Hedef 1.1:Bilimsel anlayis kazanmis, bilgilerini mesleki beceriye doniistiirebilen hemsireler
yetistirmek.

Hedef 1.2: Temel hemsirelik egitiminde, birey, aile ve toplum sagligina duyarli, bakim, liderlik,
danismanlik, yonetim gibi roller iistlenebilecek mezunlar olusturmak.

Hedef 1.3: Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde hemsirelik egitimiyle akademik ve arastirmaci
hemsire profili olugturmak.

6.2.2. Arastirma Alammm Kapsayan Amag¢ ve Hedefler
Amag 1: Evrensel diizeyde gecerliligi kanitlanmis nitelikli bilgi tiretmek.

Hedef 1.1: Hemsirelik biliminin gesitli alanlarinda (i¢ hastaliklari, cerrahi, ¢ocuk sagligi, ruh
saghigi, kadin sagligi, halk sagligi, hemsirelik esaslari, hemsirelikte yonetim ve egitim) arastirma
yapmak ve bilgi Uretmek.

Hedef 1.2: Akademisyenlerin arastirmact kimliklerinin guclendirilmesine yonelik olanaklar
yaratmak.

Hedef 1.3: Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen bilimsel etkinliklere
katilimini desteklemek.

Hedef 1.4: Akademisyenlerin siirdiiriilebilir projeler gelistirmelerini desteklemek amaciyla
akademik tesvikler olusturmak.

Hedef 1.5: Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasini; yaymn, kitap,
konferans ¢alismalari ile hemsirelik alaninda bilimsel katkida bulunmasini saglamak
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6.2.3. Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler
Amag 1: Toplumun ihtiyaclarini belirlemek bu dogrultuda sagligini geligtirmek

Hedef 1.1: Toplum sagligini koruma, gelistirme ve yiikseltme bilinci tasiyan hemsireler
yetigtirmek.

Hedef 1.2: Ulke kurumlarmmn ihtiya¢ duydugu alanlarda (hastaneler, saglik kuruluslari, halk
saglig1 vs.) calisabilecek hemsireler kazandirmak.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI

7.1. Hemsirelik Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilar:

PY 1. Bireyin fiziksel, psikolojik, spiritiiel ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini tanimlayabilir.

PY 2. Insan viicudunun mikro ve makro diizeyde yapi, fonksiyonlarmni ve birbirleri ile iligkisini
bilir.

PY 3. Dayandigi temel tip, fen, sosyal ve davranis bilimlerine iliskin bilimsel bilgileri
kullanabilir.

Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilar:

PY 4. Birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve sagliktan sapma durumlarinda
biitiinciil yaklasimla hemsirelik bakimin1 gergeklestirebilir.

PY 5. Hemsirelik uygulamalarinda kisilerarasi iletisim becerilerini kullanabilir.

PY 6. Bireysel ve mesleki gelisim i¢in bilgi ve teknolojideki yenilikleri izleyerek kullanabilir.
PY 7. Hemsirelik uluslararast literatiiriine ulasmak ve katki saglayabilmek igin Ingilizceyi
kullanabilir.

PY 8. Hemsirelik alaninda bilgi birikimine katkida bulunmak ve mevcut sorunlara ¢6ziim
iiretebilme amaciyla bilimsel aragtirma siirecini yiirtitebilir.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilart

PY 9. Ogrenme ve dgretme siiresini hemsirelik uygulamalarinda kullanabilir.

PY 10. Hemsirelik uygulamalarini yasal ve etik ilkeler dogrultusunda gerceklestirir.
Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilar:

PY 11. Hastanin hemsirelik bakim gereksinimlerini ve 6zel durumlar saptayabilir.

PY 12. Hemsirelik uygulamalari i¢in gerekli bilissel ve psikomotor becerileri kullanabilir.
PY 13. Hemsirelik uygulamalarinda elestirel, yaratici diisiinme ve problem ¢6zme becerisini
kullanabilir.

Yetkinlikler — Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari

PY 14. Hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, orgiitlenmesi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
koordinasyonunda yer alan yonetim aktivitelerine iliskin bilgileri kullanabilir.

PY 15. Yasam boyu 6grenme sorumlulugu gosterebilir.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilar:
PY 16. Hemsirelik uygulamalarinda birey, aile ve saglik ekibiyle isbirligi ve liderlik yapabilir.
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7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile Tliskisi

A) TYYC’nin Yapisi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), egitim ve Ogretim siireglerinde
ogrenme ¢iktilarinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi i¢in dort dizeyden olusan bir yapiya
sahiptir. Bu dort diizey; Onlisans (5. Dlizey), Lisans (6. Diizey), Yiksek Lisans (7. Diizey) ve
Doktora (8. Duizey) olarak gruplandirilmaktadir. Dlizeylere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Onlisans (5. Duizey): Temel bilgi ve becerilerin kazandirildigi diizeydir. iki (2) yil
stirmektedir.

Lisans (6. Duizey): Daha kapsamli bilgi ve becerilerin kazandirildigi diizeydir. Bu
programlar bilgi veya uygulama agirlikli olabilmektedir. Dort (4) yil siirmektedir.
Yiksek Lisans (7. Duzey): Lisans duzeyine ek olarak daha ileri dizeyde bilgi ve
becerilerin kazandirildig bir diizeydir. ki (2) y1l stirmektedir.

Doktora (8. Diizey): Ozgiin arastirmalara dayanan bilgi ve becerilerin gelistirildigi en ist
diizeydir. Ug (3) veya dort (4) yil siirmektedir.

Her dizey, bilgi, beceri ve yetkinlik* agisindan belirli 6grenme ¢iktilarini ifade eden seviye
tanmimlayicilarn ile tanimlanmaktadir. Seviye tamimlayicilarina iliskin bilgiler asagida
sunulmustur:

*Bilgi: TYYC kapsaminda “bilgi”, bir ¢alisma ya da 6grenme alanina iliskin gergeklerin,
ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin anlasilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi
olarak tanimlanmaktadir.

*Beceri: TYYC kapsaminda “beceri”, bir ¢alisma ya da Ogrenme alaninda edinilen
mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinme yetenegi ile el becerisini; ayrica yontem, etik, arag-
gere¢ kullanmay1 gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem ¢6zme” becerisini ifade
etmektedir.

*Yetkinlik: TYYC’de “yetkinlik”, bilgi ve becerilerin bir ¢alisma ya da 6grenme
ortaminda sorumluluk alarak ve/veya Ozerk sekilde kullanilmasini; 6grenme
gereksinimlerinin belirlenmesini ve karsilanmasini; ayrica toplumsal etik sorumluluklarin
dikkate alinmasini kapsayan bir kavramdir.
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B)Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matriksi
Hemsirelik program yeterlilikleri ve TYYC iliski matriksi asagida linkte yeralmaktadir.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Yy8JaMy3xJzaThOPson3GZjWTflnkrggE/e
dit?usp=sharing&ouid=101409426093982674021 & rtpof=true&sd=true

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri le Iliskisi
A) Dersler ve Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi

Hemsirelik dersler ve program yeterlilikleri iligkisi matriksi i¢in sunulan linkten
ulasabilmektedir.

Ders-Katalogu-HEMSIREL IK-FAKULTESI-TR.docx30.11.2021-1-1.docx

8. DERS LISTESI

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablolan

Turkce Program Hemsirelik lisans 4 yillik ders dagilim tablosu sunulan linkte yeralmaktadir

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12sNoXwDZcCWqN46fgcJsEL5Y122Wb4oa/edit?rt
pof=true

Ingilizce Program Hemsgirelik lisans 4 yillik ders dagilim tablosu sunulan linkte yeralmaktadir.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/IWNIOWMIuXxXHPG57BXwf7x jaJ27{SO84qg/edit?q
id=476268529#qid=476268529

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

ING101
DERS TANIMI:

Tiirkce boliimler i¢in dizayn edilmis ING 101 dersi 6grencilere Ingilizcenin konusuldugu
ortamlarda bulunduklar1 zaman giinliik hayatta sik karsilasabilecekler diyaloglar1 ve igeriklerini
anlama ve karsilik verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin her konusunda
anlam ve iletisimi takip edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin 6grenilmesi sadece bir arag
olarak goriilmiistiir. Bu dogrultuda dersin igerigi gorsel, isitsel ve yazili materyallerle
desteklenmis her durum ve konu i¢in farkli sekilde tasarlanmistir. ING 101 dersi, igerik olarak
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Yy8JaMy3xJzqTh0Pson3GZjWf1nkrggE/edit?usp=sharing&ouid=101409426093982674021&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/12sNoXwDZcCWqN46fqcJsEt5Yl22Wb4oa/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12sNoXwDZcCWqN46fqcJsEt5Yl22Wb4oa/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WN9WmluXxHPG57BXwf7x_jaJ27jSO84g/edit?gid=476268529#gid=476268529
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WN9WmluXxHPG57BXwf7x_jaJ27jSO84g/edit?gid=476268529#gid=476268529

Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterleri’nin A1 seviyesini (YAZILI METINLER VE
DIYALOGLARDA) hedeflemektedir. lgili kriter ve hedeflenen beceriler asagidaki linkte ve
‘amaglar’ boliimiinde bulunabilir.

DERS iCERIGi:
1. Introducing yourself 2. Giving Personal Info 3. Talking about Objects 4. Talking about Family

5. Describing and talking about buildings and furniture 6. Talking about schedules 7. Talking
about routines 8. Ability 9. Asking for and giving directions 10. Talking about food & quantities

ING102
DERS TANIMI:

Tiirkge boliimler i¢in dizayn edilmis ING 102 dersi 6grencilere Ingilizcenin konusuldugu
ortamlarda bulunduklar1 zaman giinliik hayatta sik karsilasabilecekleri diyaloglari ve igeriklerini
anlama ve karsilik verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin her konusunda
anlam ve iletigimi takip edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin 6grenilmesi sadece bir arag
olarak goriilmiistiir. Bu dogrultuda dersin igerigi gorsel, isitsel ve yazili materyallerle
desteklenmis her durum ve konu icin farkl sekilde tasarlanmistir. ING 102 dersi, icerik olarak
Avrupa Ortak Diller Cergevesi Kriterleri’nin Al seviyesini (YAZILI METINLER VE
DIYALOGLARDA) hedeflemektedir. Ilgili kriter ve hedeflenen beceriler asagidaki linkte ve
‘amaglar’ boliimiinde bulunabilir.

DERS iCERIiGi:
1. Explaining a Recipe 2. Ordering food & Making requests 3. Comparing things/people/places 4.
Comparing things/people/places 5. Talking about now 6. Talking about now 7. Making

suggestions & arrangements 8. Talking about Past 9. Talking about Past 9. Giving Advice 10.
Talking about the future 11. Talking about the future 12. Checking into a hotel

ING201
DERSIN TANIMI:

ING 201 dersi, Tiirkge programlarda dgrenim géren dgrencilerin giinliik yasamlarinda ihtiyag
duyacaklar1 temel iletisim becerilerini kazanmalarin1 amaglayan bir yabanci dil dersidir. Ders
kapsaminda 6grenciler, temel diizeyde iletisim kurmayi, farkli durumlar1 bir araya getirerek
diyalog olusturmayi ve sosyal yasamda karsilasabilecekleri ¢esitli durumlar ifade etmeyi
ogrenirler. Ogrencilerin kullanacaklar ifadeler karmasik dil yapilar1 veya ileri diizey yorumlar
icermemekte olup; randevu alma, alisveris yapma, kurallar hakkinda konusma, seyahat etme,
telefon goriismeleri yapma gibi giinlik yasam alanlarinda temel diizeyde dil becerileri
gelistirmeleri hedeflenmektedir.

DERS ICERIGI:
1.Randevu alma 2. Otel ve fitness merkezi olanaklar1 3. Giyim magazasinda aligveris yapma 4.
Algveris ile ilgili ifadeler 5. Kurallar ve yiikiimliiliikler hakkinda konusma 6. Arag kullanimi ve

trafik 7. Gereklilikleri ifade etme 8. Is nitelikleri ve mesleki yeterlilikler 9. Tercihleri ve tercih
nedenlerini ifade etme 10. Sanat ve sanat etkinlikleri 11. insanlari betimleme ve fiziksel goriiniis
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hakkinda soru sorma 12. Seyahat bileti satin alma 13. Bilet tlrleri ve seyahatler 14. Otel
sorunlar1 ve otel donanimlar1 15. Para ve para ile ilgili islemler 16. Telefon goriismeleri yapma
ve telefonda iletisim kurma

ING202
DERSIN TANIMI:

ING 202 dersi, Tiirkge programlarda dgrenim gdren dgrencilerin akademik yasamlarinda ihtiyag
duyacaklar1 temel yazma becerilerini kazanmalarint amaglayan bir yabanci dil dersidir. Ders
kapsaminda 6grenciler, temel diizeyde climle kurmay, farkli baglaglar kullanarak olaylar arasinda
iliski kurmayr ve diisiincelerini paragraf halinde ifade etmeyi ogrenirler. Ogrencilerin yazili
anlatimlarinda karmasik dil yapilart veya ileri diizey yorumlar beklenmemekte olup; biyografi
yazma, hikaye olusturma, 6zge¢mis (CV) hazirlama, resmi e-posta yazma, form doldurma ve
olaylar1 paragraf halinde anlatma gibi temel akademik yazma becerileri kazanmalari
hedeflenmektedir.

DERSIN iCERIGI:

1. Form doldurma (ad-soyad, dogum tarihi/yas, medeni durum, uyruk, pasaport veya kimlik
numarasi, adres, e-posta adresi, telefon numarasi, meslek, nitelikler ve yabanci dil bilgileri) 2.
Cilimle yazma: ciimle yapilari, 6zne ve yiiklem, ciimle sonu noktalama isaretleri, "to be" fiili ile
temel ctimle kaliplar1 ve ciimle olusturma 3. "and" ve "but"” baglaglarini kullanarak ciimleleri
birlestirme 4. "because™ ve "so" baglaglarini kullanarak ctimleleri birlestirme 5. Paragraf yazma:
paragrafin tanimi ve 6zellikleri 6. Paragraf yazmada konuyu sinirlandirma 7. Destekleyici
ciimleler ve paragrafta biitiinliik saglama 8. Sonug climlesi yazma 9. Paragraf taslagi hazirlama

ve tam bir paragraf yazma 10. Taslak (outline) olusturma 11. Biyografi yazma 12. Ozgec¢mis
(CV) hazirlama 13. Resmi e-posta ve resmi mektup yazma

ING301

DERSIN TANIMI:

Bu dersin tamamlanmasinin ardindan 6grenci agagidakileri yapabilecektir:

» Basit tibbi metinleri anlayabilecektir.

» Kendi alanlarinda meslektaglari ve Gstleriyle iletisim kurabilecektir.

» Tibbi metinleri anlayip bunlar hakkinda yorum yapabilecektir.

» Hastanedeki doktorlar ve hastalariyla iletisim kurabilecektir.

» Mesleginde iyi diizeyde mesleki Ingilizce becerisi kazanabilecektir.

DERSIN ICERIGi:

Bu derste, 6grencilerden hastalari, doktorlar ve iistleriyle iletisim kurarken giinliik faaliyetlerinde

mesleki terminolojiyi kullanarak yazma, dinleme ve okuma becerilerini gelistirmeleri
beklenmektedir.

ING302
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DERSIN TANIMI:

Bu kursta amacimiz, okuma, dinleme, yazma ve gramer gibi temel dil becerilerinin yani sira
mesleki terminolojiyi de gelistirmektir. Boylece 6grencilerimiz, iistleri ve is arkadaslariyla etkili
bir iletisim kurabilsinler.

DERSIN iCERIGi:
. 1. ve 2. Hafta: Beslenme ve Obezite — Vitaminler ve Mineraller. Unite 7, s. 40
. 3. ve 4. Hafta: Kan — Adli Tip Analizi: Kan gruplar1 ve kan testleri. Unite 8, s. 46

. 5. ve 6. Hafta: Olum ve Olme Siireci — K6t haber verme. Unite 9, s. 68

. 9. ve 10. Hafta: Ruh Saglhig1 Hemsireligi - Ruhsal Hastaliktan Muztarip Kisiler. Unite 11, s. 80

1

2

3

4.7. ve 8. Hafta: Hijyen - Bir Hijyen Raporu. Unite 10, s. 74

5

6. 11. ve 12. Hafta: Hastanin izlenmesi - Yasamsal belirtilerin 6l¢iilmesi. Unite 12, s. 86
7

. 13. ve 14. Hafta: Hastanin Izlenmesi - Yasamsal belirtilerin 6l¢iilmesi. Unite 12, s. 86
ENG201
DERSIN TANIMI:

ENG 201 course is a course designed for thestudents in the Turkish departments to bring in the
communication skills that would be necessary in their life. During the course, the students will
learn how to communicate at the basic level, combine the different events to make dialogues and
explain them in their social life.

The expressions that the students will make will not include complex language structures or
interpretations, and they will study at the basic level in the areas of
making appointments, shopping, talking about rules, travelling, talking on the phone etc

DERSIN ICERIGi:

1.Making an appointment 2. Hotel/ Fitness centre facilities Shopping in a
clothes shop-Shopping 3. Talking about rules and obligations 4. Driving
&Traffic Talking about necessities 5. Job qualifications Giving preferences
and reasons 6. The Arts Describing People and Asking about Appearance 7.
People Buying a travelling ticket - Kind of tickets & Trips 8. Hotel

Problems -Hotel Equipment Dealing with money -Money 9. On the phone -
Phone conversation

ENG202
DERSIN TANIMI:

ENG 202 course is a course designed for the students in the Turkish departments to bring in the
writing skills that would be necessary in their academic life. During the course, the students will
learn how to make sentences at the basic level, combine the different events with different
linking words, and explain them in a paragraph. The expressions that the students will make
will not include complex language structures or interpretations, and they will study at the basic
level in the areas of writing a biography, story, CV, formal email, filling in a form and narrate the
events in a paragraph.
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DERSIN ICERIGI:

This course includes being able to fill in a form- Name/Surname, date of birth/age, marital
status, nationality, passport or identity card number, address, email address, telephone number,
occupation, qualifications, languages; Sentence writing-sentence structures/Subjects & verbs
/End-of-sentence punctuation/Basic sentence pattern with the verb ‘to be’/ Sentence formation;
Sentence writing- Joining sentences using and/but; Sentence writing- Joining sentences using
because/so; Paragraph writing- What is a paragraph?; Paragraph writing- Limiting the topic;
Paragraph writing- supporting sentences/ unity; Paragraph writing- concluding sentences;
Paragraph writing- outlining/ writing a complete paragraph; Outlining;

Writing a biography; CV Writing and; Writing a formal e mail/ formal letter.

TUR101

DERS TANIMI:

Dilin tanimi, 6nemi ve dilin kullanimina iliskin kavram ve kurallar i¢erir

DERS iCERIiGi:

Dilin tanim1 ve 6nemi; dil kiiltiir iliskisi; yazi dili ve 6zellikleri, yazili anlatimda dis yap1 ve
kurallar, imla kurallar1 ve noktalama isaretleri; yazida plan, tema, bakis acis1, yardimer fikirler,
paragraf yazimi; kompozisyon kavrami, kompozisyon yazma kurallar1 ve planlari; secilmis
yazilarda kompozisyon ¢atisi, tema, paragraf incelemesi, kompozisyon diizeltme ¢aligmalari,
genel anlatim bozukluklari, diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilme; ¢esitli yazi tiirleri, (ani,
fikra, hikaye,elestiri, roman vb.) formal yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor, ilan, bibliyografya,
resmi yazilar, bilimsel yazilar, makale vb.) makalelerin giris, gelisme ve sonug boliimleri
ilizerinde calisilacaktir

TUR102

DERS TANIMI:

Tiirk¢e'nin 6zellikleri ve igleyis kurallarinin anlatildig: bir derstir.

DERS iCERIGi:

Bu derste, yazili ve s6zlii anlatim 6zelliklerine agirlik verilmekte ve buna iliskin uygulamali
caligmalar yiiriitiilmektedir

YIT101

DERS TANIMI:

YIT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish grammar
and vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning Turkish as a foreign
language. In the course, students will follow online videos through the UZEBIM. The topics of
the course will vary from the Turkish Alphabet to the present and continuous tenses.

DERS iCERIGi:
Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish Alphabet, how

nouns are made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how to form sentences with
“there is/there are, possessives in Turkish, how to use personal pronouns, numbers and asking
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questions related to numbers, how to use noun states in Turkish, where and how to use present
continuous tense and simple present tense.

YIT102
DERS TANIMI:

YIT is designed for students who have very little or no previous knowledge of Turkish grammar
and vocabulary. It is a compulsory course formed for the students learning Turkish as a foreign
language. In the course, students will follow online videos through the UZEBIM. The topics of
the course will vary from the Turkish Alphabet to the present and continuous tenses.

DERS iCERIGi:

Introduction to classes, the Turkish Alphabet and how Phonetics is in Turkish Alphabet, how

nouns are made plural in Turkish, how to form yes-no questions, how to form sentences with

“there is/there are, possessives in Turkish, how to use personal pronouns, numbers and asking

questions related to numbers, how to use noun states in Turkish, where and how to use present
continuous tense and simple present tense.

AiT101
DERS TANIMI:

Osmanl devletinde ¢6ziim arayislari ¢ercevesinde yapilan reform hareketleri ve

Imparatorluktan milli devlete ge¢is slirecinde yasanan siyasi olaylar ile Mustafa Kemal
Atatiirk’lin liderliginde verilen Milli Miicadele sonucu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun ele
alinmasi.

DERS iCERIiGi:
Inkilabin tanim1 ve Tiirk Inkilabi ile I11. Selimle baslayan yenilesme haraketlerinden baglanilarak

Mustafa Kemal Pasanin 29 Ekim 1923°de Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurusuna kadar ortaya ¢ikan
siyasi, sosyal ve ekonomik olaylar incelenmektedir

AiT102
DERS TANIMI:

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusuna paralel olarak toplumumuzda meydana gelen siyasi, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel gelisme ve degismeler ile karsilasilan i¢ ve dis siyasi olaylarin giinlimiiz
problemlerini ele alir.

DERS iCERIGi:

Mustafa Kemal Paganin 29 Ekim 1923°de Tiirkiye Cumhuriyeti’ni kurusundan itibaren vefatina
kadar gerceklestirdigi ilke ve inkilaplar degerlendirilmektedir.

AIT103

DERS TANIMI:

An examination of the reform movements undertaken as part of the search for solutions in the
Ottoman Empire, the political events that occurred during the transition from the Empire to a
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nation-state, and the establishment of the Republic of Turkey as a result of the War of
Independence led by Mustafa Kemal Atatirk.

DERS iCERiGi:

This study examines the definition of a revolution and the political, social, and economic events
that unfolded from the reform movements initiated by Sultan Selim I11 through the Turkish

Revolution, culminating in the founding of the Republic of Turkey by Mustafa Kemal Pasha on
October 29, 1923.

AIT104
DERS TANIMI:

It addresses the political, social, economic, and cultural developments and changes that took
place in our society alongside the founding of the Republic of Turkey, as well as the domestic
and international political events that occurred during that time and their implications for today’s
challenges.

DERS iCERIiGi:

This study evaluates the principles and reforms implemented by Mustafa Kemal Pasha from the
founding of the Republic of Turkey on October 29, 1923, until his death.

KAR100

DERS TANIMI:

Ogrencilere, is is diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiiltiirel, etik ve yasal kosullarina
uyum saglamalarinda yardimei olacak kariyer yontemlerini tanitmak ve kendi yasamlarina
uyarlama becerisini kazandirma.

DERS iCERIGI:

Kariyer planlama ve kariyer gelisimi modellerini 6grenme.

Halihazirda mevcut is piyasasi kosullar1 hakkinda bilgi sahibi olma.

Miilakat teknikleri hakkinda bilgi sahibi olma. Etkileyici bir is gorlismesini nasil  yapilacagim
ogrenme.

_C)zgeg:mis, kapak yazis1 ve tesekkiir mektubu hazirlama yontemleri hakkinda bilgi sahibi olma.
Is bagvurularinda kullanmak tizere CV hazirlama

KAM100
DERS TANIMI:

Ogrencilerimizin iiniversite yasamin1 daha iyi tanryabilmesi igin diizenlenmis olan bu dersimiz,
Yakin Dogulu olma kimligini kazanmaya ve {liniversite yasamina daha kolay uyum saglamaya
yonelik cesitli etkinliklerden olugmaktadir.

DERS ICERIGi:
YDU tarihi ve genel bilgiler; fakiiltelere ait bilgiler; danismanlik ve akademik siirecler;
dijital/uzaktan 6grenme ve UZEBIM kullanimz; bilgi erisimi ve yonetimi; kampis genelinde
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alan ortak ve segmeli derslere iliskin bilgiler; caligma takvimi olusturma ve akademik ¢alisma
aliskanliklarmin gelistirilmesi; akademik etik ve bilimsel yaklasim; sosyal yasam ve Ogrenci
Dekanligi; saglik yonetimi ve hastane hizmetleri; Kibris kiiltiirii ve adaya uyum; bilimsel
arastirma ve etkinlikler; 6l¢cme ve degerlendirme; iletisim becerileri ve insan iligkileri yonetimi.

CAM100
DERS TANIMI:

Organized to help our students become more familiar with university life, this course consists of
various activities designed to help them embrace their identity as students at Yakin Dogu
University and adapt more easily to university life.

DERS iCERIGI:

History and general information about NEU; information about the faculties; advising and
academic processes; digital/distance learning and the use of UZEBIM; information access and
management; information regarding required and elective courses offered across the campus;
creating an academic calendar and developing academic study habits; academic ethics and the
scientific approach; social life and the Office of the Dean of Students; health management and
hospital services; Cypriot culture and adapting to life on the island; scientific research and
activities; assessment and evaluation; communication skills and interpersonal relationship
management.

KTK100
DERS TANIMI:

Akdenizde kurulmus devletleri, burada faaliyet gosteren dini topluluklari ve insanlar arasindaki
sosyo-kiiltiirel etkilesimleri anlama ve tanimlama firsati sunmaktadir. Bu ders dogu ve bati
arasinda bir koprii gérevi goren Kibris’in sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dinamiklerini
derinlemesine inceleme firsati sunmaktadir.

DERS iCERIGi:

Kibris tarihi ve kiiltiirii hakkinda genel bilgiler; Zooloji ve Botanik; Ik Cag ve Orta Cag’da
sosyal ve kiiltiirel yagsam; Osmanli déonemi adanin sosyal ve kiiltlirel mirasi: Sanat Tarihi; Din ve
Kiiltiir; Ingiliz Idare dénemi; Kibris Egitim Tarihi; 1950-1974. Siyasi olaylar1; Kibrish Tiirklerin

var olus miicadelesi; KKTC’ nin kurulusu ve sosyal yapi.
CHC100

DERS TANIMI:

Being able to comparatively analyse the variable dynamics of Cyprus across the ages also brings
with it an understanding of the dynamics of the Mediterranean basin. Having information about
the island of Cyprus and the Mediterranean culture provides us with an opportunity to understand
and describe the states established in the Mediterranean, the religious communities operating
there, and the socio-cultural interactions between people. This course offers the opportunity to
examine in depth the social, economic and cultural dynamics of Cyprus, which acts as a bridge
between East and West
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DERS iCERIGi:

General information about the history and culture of Cyprus; Zoology and Botany; Social and
cultural life in the First Age and the Middle Ages; The social and cultural heritage of the island
during the Ottoman period; History of Art; Religion and Culture; British Colonial Period; Cyprus

Education History; political events from 1950 to1974; The national struggle of Turkish Cypriots
for existence and freedom; The establishment of the TRNC and social structure

SEC351
DERS TANIMI:

Bu ders, 6grencilerin 21. ylizyilin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarin
amaglar. Ders kapsaminda elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim, is birligi, dijital
okuryazarlik, yaraticilik ve yasam boyu 6grenme becerileri ele alinir.

DERS iCERIGi:
1.21. yiizy1l becerilerine giris 2. Elestirel diisiinme ve problem ¢dzme 3. iletisim ve is birligi 4.

Yaraticilik ve yenilikg¢ilik 5. Dijital, bilgi ve medya okuryazarlig 6. Liderlik ve sosyal
sorumluluk 7. Kiiresel vatandaslik 8. Yasam boyu 6grenme ve uyum becerileri

GEC351

DERS TANIMI:

This course introduces students to the essential competencies required for success in the 21st
century. It focuses on critical thinking, creativity, communication, collaboration, digital literacy,
information literacy, media literacy, problem-solving, innovation, leadership, adaptability, and
lifelong learning. Students will develop the knowledge, skills, and attitudes necessary to meet the
challenges of academic, professional, and social life in a rapidly changing global environment.

DERS iCERIGi:
1.Introduction to 21st Century Skills 2. Critical Thinking and Problem Solving 3.
Communication and Collaboration 4. Creativity and Innovation 5. Digital, Information, and

Media Literacy 6. Leadership and Social Responsibility 7. Global Citizenship and Cultural
Awareness 8. Adaptability and Lifelong Learning

8.3. Ders izlenceleri

Hemygirelik Fakiiltesinde verilen derslerin Tiirkge ve Ingilizce olarak asagida yer alan linkte
sunulmustur.

https://drive.google.com/drive/folders/10OgEY EeXsVSI9-
FnLbhOtEsMsJrAQSODe?usp=sharing

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallar
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Ogrenciler, ara smavlara ve diger degerlendirme araglarina ek olarak bir final smavina girmek
zorundadirlar. Her donem en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav tarihleri, yartyilin ilk ayinda ilgili
birimlerce ilan edilir. Uygulamali dersler i¢in pratik smavlar yapilabilir. Final smavlarinin
zamanlar1 ve yerleri Universite tarafindan planlanir ve ilan edilir. Ogrencilere, ara smav ve final
smav notlarina, donem i¢i calismalarina ve devam durumlarina dayanarak Ogretim elemani
tarafindan ders notu verilir. Bir dersin pratik ve/veya laboratuar bilesenleri ayr1 ayri
degerlendirilebilir. Bu durumlarda, yukaridaki kurallar derse ve pratik ve / veya laboratuar
bilesenlerine ayr1 olarak uygulanir.

YDU’de alinan her ders igin dersi veren akademik personel tarafindan yapilan degerlendirmenin
sonucunda Ogrencilere asagida agiklamasi verilen harf notlarindan birisi verilir. Her harf notunun
karsiliginda bir AKTS agirligi mevcuttur.

9.2. Harf Notu Doniisiim Cizelgesi

Bu boliimde, 6grencilerin donem sonunda her ders icin aldiklart harf notlarina iliskin doniisiim
cizelgesi ve notlarmn kisa agiklamalar1 yer almaktadir. Ogrencilerin akademik basar1 durumlari,
donem i¢i ¢aligmalar1 ve dénem sonu siav sonuglart esas alinarak 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Harf notlar1; 4.00 {izerinden katsay1 degeri ile ifade edilmekte olup, 100
puan iizerinden yaklasik basar1 araliklarina da karsilik gelmektedir. Bu sistem, 6grencinin genel
not ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda esas alinir.

*Harf notlarinin katsayilar1 ve 100 puan lizerinden karsiliklar1 asagida gosterilmistir.

Puan Harf Katsay1
90-100 AA 4

85-89 BA 3.5
80-84 BB 3

75-79 CB 2.5
70-74 CC 2

60-69 DC 1.5
50-59 DD 1

49 ve asagisi FF 0

Yukaridaki harf notlar1 disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(1) Notu, hastalik veya gegerli bagka bir nedenle donem iginde basarili oldugu halde ders igin
gerekli kosullar1 tamamlamayan dgrencilere dgretim iiyesince takdir olunur. Ogrenci, herhangi bir
dersten (I) notu aldig1 takdirde, notlarin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (I) notu
kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik veya benzeri hallerde, Bolim
Baskanliginin 6nerisi ve Fakiilte Y 6netim Kurulu’nun onayiyla (I) notunun siiresi bir sonraki kayit
doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.
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(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gegen Ogrencilere verilir. (S) notu ayrica
Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris smavi ile Universiteye yeniden kaydolan
ogrencilere evvelce almis olduklar1 ve denkligi Boliim Baskaninin 6nerisi tizerine Fakiilte Y onetim
Kurulunca taninan dersler i¢in verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip Yonetmelik geregince
herhangi bir dersi tekrarlamasi gereken Ogrencilere (S) notu verilemez. (S) notu ortalama
hesaplarina dahil edilmez.

(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri siirdiirmekte olan 6grencilere verilir.
(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basar1 géstermeyen, 6grencilere verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili boliimce uygulanan muafiyet sinavi sonucunda
cok basarili goriilerek muaf tutulan dgrencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya katilmaz. Ancak not
belgelerinde gosterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma siiresi bittikten sonra 6grencinin donem basindan
itibaren ilk on hafta i¢inde, danismanin dnerisi ve 6gretim liyesinin izni ile ¢ekilmesine izin verilen
bir ders icin kullanilir. Ogrencilerin bu sekilde dersten ¢ekilmelerinde asagidaki kurallar uygulanir.
(a) Ogrenciler lisans programlarmin ilk iki donemindeki derslerden gekilmezler. (b)Bir dgrenci,
tekrarlamak zorunda oldugu, daha 6nce (W) aldig1 ve not ortalamasina katilmayan derslerden
cekilmez. Bir 6grenciye ders ylikii normal ders yiikiiniin 2/3’linden asagida olacak 6l¢iide dersten
cekilmesine izni verilmez. Bir 6grenciye bir donemden en ¢ok bir ders olmak iizere biitiin lisans
Ogrenimi boyunca en ¢ok alt1 dersten danigmanin 6nerisi ve 6gretim {iyesinin izniyle ¢ekilme izni
verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen ogrencilere verilir.

I Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli Tlerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

W Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi'nde 6n lisans. Lisans ve Lisansiistii diizeylerindeki egitim ve dgretimbu
yonetmelikle belirlenen esaslar cercevesinde yapilir. Universiteye 6grenci kabulii, senatoca tespit
edilecek esaslara gore diizenlenir. Universiteye girisi ile ilgili biitiin miiracaatlar Ogrenci Isleri
Dairesi Baskanligma yapilir. Hazirlik Smifi Ile Meslek Universitenin Hazirlik ve Lisans
programlarinin birinci siniflarina Ogrenci Dairesi Baskanlig1 tarafindan Kuzey Kibris ve Tiirkiye
merkezlerinde yapilan 6zel sinavla dgrenci almir. Yabanci uyruklu ogrencilerin Universite
Y 6netim Kurulunca kabul edilen ilkeler ¢ergevesinde sinavsiz alinmalart miimkiindiir. Lisansiistii
Programlara 8grenci kabulii ile ilgili esaslar Yakin Dogu Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim-
onetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Diger Yiiksekogretim kurumundan iiniversiteye gecisler
yonetmelikler ve alinan ilke kararlar1 gercevesinde yapilir gegis yapmak isteyen 6grencilerin
dersleri izleyebilecek diizeyde Ingilizce bilmeleri sarttir. Bu husus Ingilizce hazirlik okulu
tarafindan diizenlenen smavlarla saptanir. Egitim-Ogretim dili tiimii ile Ingilizce olan
Yiiksekogretim kurumlarindan gelenlerin ve uluslararasi nitelikteki kuruluslar tarafindan verilen
(TOEFL, IELTS, vb.) dil sinavina katilmis olanlarm belgeleri Ingilizce Hazirlik Okulu
Miidiirliigiince degerlendirilir. Dil bilgileri yeterli goriilenler Ingilizce yeterlilik sinavina girmek
zorunda birakilmazlar. Bagvurunun isleme konulabilmesi i¢in 6grencinin bagvurusunu akademik
takvimde belirtilen siireler iginde Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligma yapmasi, bulundugu
programda almis oldugu derslerden gecis i¢in basvuracagi programa uygun olanlarin timiini
basariyla tamamlamis olmasi ve gegis yapacagi boliimiin ongordiigii diger gecis kosullarini yerine

getirmesi zorunludur. Gegis yapan 6grencilerin 6grenim siireleri hesabina, geldigi kurumda ya da
daha onceki programda gecirdigi siireler de katilir. Toplam siire, yonetmelikle belirlenen siireleri
asamaz. Gegis basvurulari, 6grencinin gegmek istedigi Boliimii goriisti alinarak ilgili Fakiiltenin
Yénetim Kurulu karart ile kesinlesir. Universite icinden ya da disindan gegis yapmasma karar
verilen 6grencilerin 6nceden almis olduklar1 derslerden hangilerinin gecis yaptiklar: programdaki
hangi derslere karsilik sayilacagi ve intibak ettirilecekleri donem sayisi, Boliimiin onerisi iizerine
Fakiilte Yonetim kurulunca karara baglanir. Lisansiistii programlara Yakin Dogu Universitesi
Lisansiistli Egitim-6gretim Y 6netmeligi hiikiimlerine gore gecis yolu ile 6grenci kabul edilebilir.

Ozel Ogrenciler

Ozel dgrenciler, iiniversitede normal egitim-dgretim programlarindan birine Kayitli olmadiklar:
halde kendilerine yalmz bazi derslere katilma izni verilen 6grencilerdir. Ozel

ogrencilere diploma ve unvan verilmez. Ancak, kayit olduklar1 dersleri ve varsa aldiklari

notlari gosteren bir belge verilebilir. Bu notlardan ilgili yonetim kurulunca uygun goriilenler,
sonradan Yakin Dogu Universitesine &grenci olarak kabul edilenlerin ortalama hesaplarina
katilabilir. Ozel dgrencilerin lisans diizeyindeki derslere kabulii Boliim Baskani ve Dekan,
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Lisansiistii derslere kabulii ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore Enstitii Miidiirii'niin kararlar1 ile
yapilir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Kabulii

KKTC ve T.C. yurttas1 olmayan yabanci 6grencilerin Universitemize kabul ve kayit kosullar:
YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayil1 yasalar madde 11 altinda yapilan “Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti veya Tiirkiye Cumhuriyeti Yurttasi Olmayan Yabanci Ogrencilerin
Yiiksekogretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullar1™ tiiziigline uygun olarak yapilir. Gerek
goriilmesi durumunda, aday 6grenciler bir yil siireyle bilimsel hazirlik programina alinabilirler.

Ik Kayit islemleri

Universitenin herhangi bir diizeydeki egitim-6gretim programina kabul edilen 6grencilerin kayit
islemleri Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginca ve Rektorliik onayu ile belirlenen giinlerde yapulir.
Kayit icin zamaninda bagvurmayan ve gerekli belgeleri saglamayan Ogrencilerin kayitlart
yapilmaz. Universiteye kabul edilen dgrencilerin kayitlarinin kesinlesmesi igin Ingilizce Hazirlik
Sinifi ile Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin K.K.T.C. ve Tiirkiye'de bir liseden veya
K.K.T.C. Milli Egitim Bakanliginca lise dengi olarak kabul edilen yurt i¢inde veya disindaki bir
okuldan mezun olmasi1 gerekmektedir. Lisansiistli programlara kabul edilen 6grencilerin

ise yurt i¢inde veya disinda lisans diplomasi almaya hak kazandigin1 gosteren bir belgeye sahip
olmasi, saglik durumu, askerlik gorevi, 0grenim vizesi vb. yOniinden engeli olmamasi
gerekmektedir. Universiteye kabul edilen ve belirlenen sartlar1 saglamis olanlarin Senatoca
belirlenecek diger belgeleri de saglamalar1 kosuluyla ve tespit edilen harg ve ticretleri 6demeleri
iizerine kayitlar1 kesin olarak yapilir. Belgelerinde noksanlik ve tahrifat olanlarin ve baska bir
yiiksekogretim kurumundan disiplin cezasi ile ¢ikarilmis olanlarin kayitlar: yapilmis olsa bile iptal
edilir.

11. YATAY VE DIKEY GECIiS OLANAKLARI

Bu boliimde, yatay ve dikey gegis islemleriyle ilgili yapilmasi gerekenler agiklanmalidir.

11.1. Yatay Gecis Olanaklar
Intibak Degerlendirme Esaslar

Ogrencilerin muaf olacaklar1 dersler belirlendikten sonra sinif intibaklar1 yapilir. Smif intibakinda
asagidaki yol izlenir: Muafiyet verilen derslerin AKTS toplami, ilgili yariyila/yila ait ders
programinda gosterilen AKTS yiikiiniin %70’ine esit veya daha fazla ise 68renci bir sonraki
yariyila/yila intibak ettirilir. (Ogrencinin muaf sayildigi derslerin AKTS’lerinin toplami goz
onlinde bulundurularak her 30 AKTS bir yar1 yil sayilarak intibaki yapilir. 30 AKTS’nin
katlarindan artan AKTS sayisinin 20 ve iistii ise bir iist yar1 yila intibaki yapilir.) Intibakin yapildig
ilk egitim-6gretim yilinda tstten ders alinamaz. Sonraki yariyillarda iistten ders alinabilmesi i¢in;
Yakm Dogu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeliginde belirtilen
“listten ders alma i¢in gerekli basar1 sartlar1” aranir. Daha 6nce bagka bir programda okurken veya
mezun durumdayken, Universitemize kayit yaptiran tiim dgrenciler igin, Universitemizde 6n lisans
veya lisans programinda ne kadar siire egitim gorecegi ilgili Birim Yonetim kurul karar ile
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belirlenir ve intibak1 yapilir. Muafiyet ve Intibak komisyonu tarafindan kabul edilen muafiyet ile
ilgili kararlar, birim sekreterligi tarafindan; 6grenciye, birim 6grenci islerine ve Ogrenci Isleri
Daire Bagskanligina bildirilir. Muafiyet ve Intibak komisyonu kararinda; 6grencinin hangi sinifa
intibak ettirildigi, daha 6nce alinan dersin diizeyi (6n lisans / lisans) - kodu - ad1 - kredisi, basari
notu ile muaf olunan dersin kodu - adi - kredisi - basar1 notu belirtilmelidir.

11.2. Dikey Gegis Olanaklari

Yakin Dogu Universitesi programlarindan birinde kayith iken, YOK tarafindan denkligi kabul
edilen baska bir yiiksekdgretim kurumunun programlarinda 6zel veya misafir 6grenci statiisiinde
ders alan ve/veya ulusal/uluslararasi degisim programlari ile 6grenim géren dgrencilerin diger
yiiksekogretim kurumlarindan alacagi derslerin, bu kurumlarda egitime baslanmadan 6nce, ilgili
Muafiyet ve Intibak komisyonu karariyla kabul edilmis olmas1 gerekir. Ortak Zorunlu Dersler
Muafiyet Sinavi liniversitemize yeni kayit yaptirmig olan birinci sinif 6grenciler almak zorunda
olduklar1 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Bilgisayara Giris ve Yabanci Dil (Ingilizce)
gibi ortak zorunlu derslerden muaf olmak igin Universite tarafindan ilan edilen tarihlerde yapilan
muafiyet sinavlarina kayit olduklar1 yilda sadece bir kez girebilirler. Sinavda alinan harf notu
ogrencinin not dokiimiine islenir ve GNO hesaplanmasinda degerlendirmeye katilir. Yabanci Dil
Hazirlik Okullarindan Muafiyet Son iki y1l igerisinde bagka bir liniversitede istenen seviyede bir
yabanci dil hazirlik programini tamamlayan 6grenciler veya uluslararasi gegerliligi olan yabanci
dil smnavlarindan Yakin Dogu Universitesi hazirlik smifi yonergeleri ile belirlenen basar
diizeyinde bir puan belgesini ibraz eden Ogrenciler hazirlik programindan muaf tutulurlar.
Ogrenim Dili dgrencinin, daha énce almis ve basarmis oldugu ders/dersler karsiliginda hangi
ders/derslerden muafiyet talep ettigini belirten dilekgesine, daha Once oOgrenim gordigi
yiiksekogretim kurumu tarafindan onayli ders igeriklerini ve transkriptini eklemesi gerekir.
Muafiyet istenen ders ingilizce ve Tiirkceden farkli bir dilde alinmus ise ilgili kurum ya da noter
onayli Ingilizce veya Tiirkge ders igerigi ve transkriptinin de dilekgeye eklenmesi gerekir. Dikey
Gegise Iliskin Esaslar dikey Gegis Sinavi ile lisans 6grenimine baslama hakkini elde eden
ogrencilere, Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Yakin Dogu Universitesinde
lisans 0grenimine baslama hakki elde eden 6grencilerin 6n lisans egitimi sirasinda almig olduklar:
derslerden esdeger kabul edilenler igin Dekanlik/Miidiirliik Muafiyet ve Intibak Komisyonlar
tarafindan incelenerek ydnetim kurulu karari ile muafiyet verilir. Ogrencinin almasi gereken
derslere gore programa kayd: yapilarak, egitime devam hakki verilir. Muafiyetle Ilgili Islemler
muafiyet iglemleri ilgili Dekanlik/Midiirlik muafiyet ve intibak komisyonlar1 tarafindan
yiriitiilliir. Komisyon raporunu ilgili Dekanlik/Miidiirliige sunar. Dekanlik/Miidiirliik muafiyet
sonuclarin1 6grencilere elektronik ortamdan bildirilir. Dekanlik/Miidiirliik kararinda 6grencinin
hangi sinifa ve yariyila intibak ettirildigi ve 6grencinin daha 6nce okudugu dersin kodu, adi, AKTS
kredisi ve harfli basar1 notu ile dersi Ingilizce alip almadig1 bu derse karsilik muaf olunan dersin
adi, kodu ve AKTS kredisi ve harfli basar1 notu belirtilir.

12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESi VE TANINMASI
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Yakin Dogu Universitesi Hemsirelik Fakiiltesine kayith 6grenciler, daha 6nceki yiiksekdgretim
kurumlarinda alarak bagarili olduklar1 dersler i¢in ders kaydinin yapildig: yariyilin ikinci haftasi
sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler. Bagvurularin yazili olarak ilgili akademik birime
yapilmast ve basvuruya onayli ders igerikleri ile birlikte onayli transkript eklenmesi
gerekmektedir. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda alinan dersler i¢in muafiyet talebinde
bulunulmasi halinde, bu derslerin denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis
olmalidir. Ayn1 anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitli bulunan 6grenciler arasinda
ders muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili boliim komisyonu tarafindan dersin
igerigi, kredisi ve Ogrencinin basari durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan
dersler, 0grencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir.
Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve
Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler i¢in kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu
dersler igin diizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir. Muafiyet verilen derslerin
AKTS toplami, 6grencinin kayith oldugu yariyilin toplam AKTS’sinin %70’ini astig1 takdirde,
Ogrenci bir iist sinifa intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk
akademik yilda st sinif derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarma yonelik itirazlar,
sonuclarin 6grenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta iginde yapilabilir. Yatay ve dikey
gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakiilte veya yiliksekokul yonetim kurulu tarafindan,
boliim komisyonunun goriisii dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik siifi muafiyeti
icin, Universite tarafindan kabul edilen simav sonuglariyla belirli bir dil yeterliligi diizeyinin
saglanmis olmasi gerekir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGIiSIiM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), dgrencilerine uluslararas1 degisim ve staj olanaklari sunmakta;
ozellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda 68renim ve staj firsatlar
saglamaktadir. Bu program araciligiyla Avrupa Birligi {yesi iilkelerde, Ogrencilere ve
akademisyenlere yurt disinda egitim gorme ve staj yapma imkani sunulmaktadir. Erasmus+
Programi’na katilmak isteyen 6grencilerin, en az birinci smifi tamamlamis olmalari, belirli bir
diizeyde akademik bagar1 gostermeleri ve ilgili programin gerektirdigi yabanct dil yeterliligini
belgelendirmeleri gerekmektedir. Bunun yani sira YDU, farkli alanlardaki uluslararas égrenci
birlikleri araciligiyla da degisim faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu birlikler arasinda:

IFMSA (T1p)

IADS (Dis Hekimligi)
IPSF (Eczacilik)
IVSA (Veterinerlik)

bulunmakta olup, bu programlar kapsaminda 6grenciler igin aragtirma ve klinik staj degisim
olanaklar1 sunulmaktadir. Yaz donemlerinde, bu birliklerle is birligi i¢inde, farkli tilkelerden gelen
ogrencilerle birlikte uygulamali egitim ¢alismalari, ortak arastirma projeleri ve kilturel etkinlikler
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gerceklestirilmektedir. Yakin Dogu Universitesi’nin, 44 iilkeden 114 iiniversiteyle sahip oldugu
aktif i birlikleri sayesinde 6grenciler; hem yurt diginda egitim ve staj yapma imkani bulmakta
hem de Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) kampiisiinde kiiltiirleraras1 etkilesim ortaminda
ogrenim gormektedir. YDU, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda bir¢ok yiiksekdgretim
kurumu ile karsilikli is birligi icindedir. Ogrenciler, bu iiniversitelerde yarim dénem veya tam
donem egitim alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma projelerinde gorev alabilirler.
Universite, dgrencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile smirh
kalmamakta; ayn1 zamanda Mevlana ve Farabi programlar1 kapsaminda da Ogrenci degisim
faaliyetleri yiiriitmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tiirkiye’deki iiniversitelerle karsilikli
degisim imkan1 sunarken, Farabi Programi yurt i¢indeki tiniversitelerle yapilan 6grenci degisimini
desteklemektedir. Bu programlar sayesinde 6grenciler, hem akademik bilgi diizeylerini gelistirme
hem de farkli kiiltiirleri tanima ve kiiltiirel birikimlerini artirma firsat1 elde ederler. Tiim bu
siireglerde, Yakin Dogu Universitesi Uluslararas1 Ofisi dgrencilerin  bagvuru siirecinden
baslayarak; danismanlik hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda
kapsamli destek saglamaktadir. Ogrenciler, degisim siirecinin her asamasinda uzman personel
tarafindan bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.

14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI
14.1. Kalite Politikasi

Hemsirelik program; fakiiltenin insan odakli, bilimsel temelli, topluma hizmet etmeyi 6nceleyen
misyonu ve uluslararasi diizeyde nitelikli saglik profesyonelleri yetistirme vizyonu dogrultusunda
kalite kulttrund tim akademik ve idari siire¢lerin merkezine yerlestirmeyi taahhiit eder.

14.2. Programin Akreditasyon Siireci

Yakin Dogu Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, hemsirelik egitiminde ulusal ve uluslararas: kalite
standartlarini karsilamay1 ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen kurumsal bir yaklagimi benimser. Bu
kapsamda akreditasyon siireci; egitim-0gretim faaliyetlerinin, akademik yapinin, arastirma
ortaminin, klinik uygulama siireglerinin ve mezun yeterliliklerinin sistematik olarak
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini igerir. Bu g¢er¢evede; programin egitim amaglarinin
belirlenmesi ve gozden gegirilmesi, 6grenci merkezli egitim-6gretim siire¢lerinin uygulanmasi,
ogretim elemanlarinin niteligi ile mesleki gelisiminin desteklenmesi ve stirekli izleme ile
degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi gibi alanlarda ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir.

14.3. Egitim Kalitesi

Hemsirelik programi, egitimdeki yenilikler ve gelisen ihtiyaclar dogrultusunda diizenli araliklarla
g6zden gecirilmekte, ders icerikleri glincellenmekte, alanindaki yenilikler dersler programlarina
eklenmektedir. Ayrica giincelligini yitiren dersler programdan ¢ikarilmaktadir. Bu siireg,
belirlenen takvim ve mekanizmalar ¢ergevesinde, boliim akademik kurulunun ve ilgili paydaslarin
katilimiyla sistemli bir sekilde ylrattilmektedir.
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14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Hemsirelik Fakiiltesi, kalite politikasi: dogrultusunda modern egitim anlayisina dayali, bilimsel ve
yenilik¢i arastirma-gelistirme calismalarina 6nem vermektedir. Ogretim siirecinin niteligini
artirmay1 amaglayan bu caligmalar; etkili 6gretim yontemleri, egitim teknolojilerinin kullanima,
Oleme ve degerlendirme uygulamalari ile kapsayict ve 6grenci merkezli yaklagimlar ¢ergevesinde
yuriitilmektedir. Arastirma ve gelistirme etkinlikleri, 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme,
problem ¢6zme ve yasam boyu 6grenme becerilerini destekleyecek bicimde yapilandirilmaktadir.
Bu dogrultuda, kuramsal bilgi ile uygulama arasinda biitlinliik kuran ve ulusal ve uluslararasi
diizeyde is birligine agik projelerin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

14.5. Siirekli Iyilestirme Siireci

Hemgirelik Fakiiltesi, kalite giivencesi kapsaminda 6gretim siirecini gelistirmek amaciyla siirekli
iyilestirme anlayisin1 benimsemektedir. Ogrenci, mezun ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulama siiregleri diizenli olarak gézden gegirilmektedir.
Elde edilen verilerle egitim etkinlikleri giincellenmekte, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimini
destekleyen calismalar planlanmaktadir.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE

Bu boliim, asagida belirtilen alt basliklar cergevesinde ele almmalidir. ilk alt baslikta, ilgili
programdan mezun olabilmek ic¢in gerekli kosullar; ikinci alt baslikta ise kazanilan akademik
derece agiklanmalidir.

15.1. Mezuniyet Kosullari

Yakin Dogu Universitesi Hemsirelik Lisans Programi'ndan mezun olabilmek icin 8grencinin;
Ogretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve se¢meli derslerle birlikte toplam 240
AKTS kredisini tamamlamas1 gerekmektedir. Ayrica 6grencinin kiimiilatif (genel) akademik
basar1 ortalamasinin en az 2,00 olmasi zorunludur. Uygulama ve staj stregleri eksiksiz olarak
yerine getirilmelidir. Tiim bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda 6grenci, Hemsirelik
Lisans diplomas1 almaya hak kazanir.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dogu Universitesi Hemsirelik Lisans Programi’mi basariyla tamamlayan 6grenci,
Hemsirelik alaninda lisans derecesi almaya hak kazanir. Mezun olan dgrencilere ‘hemsire’ unvani
verilir.

16. DIPLOMA EKIi
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Diploma No: Diploma Date:

1.INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1. Family name: 1.3. Place and date of birth:
1.2. Given name(s): 1.4. Student identification number:
2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
2.1. Name of the qualification and (if applicable) the title 2.4. Name and type of institution administering studies
conferred NEAR EAST UNIVERSITY
BACHELOR OF SCIENCE, B.S.C 2.5. Language(s) of instruction/examinations
2.2. Main field(s) of study for qualification TURKISH
NURSING

2.3. Name and status of awarding institution
NEAR EAST UNIVERSITY

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.2. Official length of program
Normally 4 Years (excluding 1 year English Preparatory School, if
necessary), 2 semesters per year, 16 weeks per semester

3.1. Level of qualification
First Cycle (Bachelor’s Degree)

3.3. Access requirement(s)

Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide Student Selection Examination (0SS) administered by the
Higher Education Council of Turkey (YOK). Admission of Turkish Republic of Northern Cyprus nationals is based on the Near East University
Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of foreign students is based on their high school credentials. Proof of English
language proficiency is also required.

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.2. Programme requirements
A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no
failing grades (below DD).

4.1. Mode of study
Full-Time

4.3. Objectives

You can visit a potential disaster or emergency and you can do
it. Emergency and Disaster Management pose a risk to natural | 4-4. Programme details and the individual grades/marks obtained
disasters such as Cyprus and Turkey's earthquake are expected | Please see the next page.

to be in remote geographical centers, which grows well take
the initiative of a possible disaster situation, manpower is a
priority of major importance.

4.5. Grading scheme, grade translation and grade distribution guidance:

For each course taken, the student is assigned one of the following grades by the course teacher.

For A.Sc., B.Sc. or B.A. degrees, students must obtain at least DD or S from each course and have a GGPA of not less than 2.00 out of 4.00 and
have completed all the courses and summer practices in the program. For graduate degrees, students must obtain at least CC or S from each
course for M.Sc. and M.A., at least BB for Ph.D. They also need to have a GCPA of 3.00 to graduate. The student’s standing is calculated in the
form of a Graduate Point Average (GPA) and Cumulative Grade Point (CGPA) and is announced at the end of each semester by the Registrar’s
Office. The total credit points for a course are obtained by multiplying the coefficient of the final grade by the credit hours. In order to obtain
the GPA for any given semester, the total credit points are divided by the total credit hours. The averages are given up to two decimal points.
Students who obtain a CGPA of 3.00-3.49 at the end of a semester are considered as “Honour Students” and those who obtain a CGPA of
3.50-4.00 at the end of a semester are considered as “High Honour Students” and this is recorded in their academic report. The letter grades,
the quality point equivalents are:

Percentage Course Coefficient Grade Percentage Course Coefficient Grade
90-100 4 AA 70-74 2 cC

85-89 35 BA 65-69 1.5 DC

80-84 3 BB 50-59 1 DD

75-79 2.5 CB

49 and below 0 FF

I- Incomplete S- Satisfactory Completion, U-Unsatisfactory, NA-Never Attended,E-Exempted, W— Withdrawn

4.6 Overall classification of the award CGPA:/4.00

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.2. Professional status conferred
This degree enables the graduates to Emergency Aid and Disaster
Managementing in public and private institutions.

5.1. Access to further study
May apply to second cycle programmes.

6. ADDITIONAL INFORMATION

6.2. Sources for further information

Faculty web site http://www.neu.edu.tr
University web site  http://www.neu.edu.tr
The Council of Higher Education of Turkey
http://www.yok.gov.tr

6. 1. Additional information
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Higher Education Planning, Evaluation Accreditation and Coordination of
North Cyprus Council Web site
http://www.ncyodak.org

6.3. Program detaylari ve elde edilen bireysel notlar/puanlar

DERS DERS ADI K AKTS T U ZIS | DTS DUS
KODU
BIK 103 Biyokimya 2 3 2 0 z 28
ANA 107 Anatomi 4 5 4 3 Z 56 42
HIS 103 Histoloji 2 3 2 0 Z 28
B HEM121 Hemsirelige Giris 2 3 2 0 Z 28
s ING 123 Konusma ve Sunum 3 3 2 0 Z 28
= Becerileri 1
< | TUR103 Turk Dili | 2 2 2 0 z 28
> 'HEM 113 Information 2 2 2 0 S 28
o Management in Nursing
MiK 101 Mikrobiyoloji 3 4 2 3 S 28 42
HEM 129 Kendini Tamima Ve 2 3 2 0 S 28
iletisim Becerileri
22 28 20 6 Z/S | 280 84
HEM 106 Hemsirelik Esaslari 12 15 8 16 Z 112 224
B FZY 106 Fizyoloji 3 4 3 0 z 42
> ING 124 Konusma ve sunum 2 3 2 0 z 28
T becerileri i
< BES115 Beslenme Ilkeleri 2 3 2 0 Z 28
> [TUR104 Turk Dili IT 2 2 2 0 z 28
~ | HEM114 | Hemsirelikte Bilgi 2 2 2 0 S 28
Yonetimi
23 29 19 16 ZIS | 266 224
HEM 205 i¢ Hastaliklan 10 15 6 16 z 84 224
Hemsireligi
AIT 203 Atatiirk Tlkeleri Ve 2 2 2 0 z 28
inklap Tarihi
_ FAR 223 Hemsirelige Ozel 2 4 2 0 z 28
> Farmakoloji
@ | PAT 227 Patoloji 2 4 2 0 z 28
$ [ING223 | Aklademik Yazma 2 3 2 | 0 | z | 28
Becerileri
o | HEM 215 Saghk Sosyolojisi ve 2 3 2 0 S 28
Antropolojisi |
SOS 204 Saghk ve Sosyoloji 2 3 2 0 S 28
22 34 18 16 ZIS | 252 224
HEM 224 Cerrahi Hastaliklar 10 15 6 16 z 84 224
Hemsireligi
HEM 208 Bulasic1 Hastaliklar 2 3 2 0 z 28
- Hemsireligi
> | ING224 | Akademik Yazma 2 3 2 0 z | 28
o Becerileri 11
S [AIT204 | Atatiirk ilkeleri Ve 2 2 2 | 0 | z | 28
Inkilap Tarihi II
< | HEM 2016 | Saghk Sosyolojisi ve 2 3 2 0 4 28
Antropolojisi 11
PSI 204 Psikoloji 2 3 2 0 S 28
20 29 16 16 ZIS | 224 224
. HEM 311 Kadin Hastaliklar1 Ve 10 15 6 16 VA 84 224
o Dogum Hemsireligi
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HEM 329 Hemsirelik Tarihi Ve 3 4 2 0 Z 28
Deontoloji
BIS 301 Biyoistatistik 3 4 2 2 z 28 28
ING 323 Mesleki ingilizce I 2 3 2 0 4 28
HEM 308 Saghk Biligimi 2 3 2 0 S 28
20 29 14 18 ZIS | 196 252
DERS DERS ADI K AKTS T U ZIs | DT DUS
KODU S
HEM 320 Cocuk Saghgi ve 10 15 6 16 Z 84 224
2 Hastahklar1 Hemsireligi
s HEM 328 Afetlerde Hemsirelik ve 2 3 2 0 Z 28
o 1Ik Yardim
§ ING 302 Mesleki Ingilizce IT 3 3 2 0 z 28
HEM 322 Hemsirelik ve Liderlik 2 3 2 0 Z 28
< HEM 324 ileri Arastirma 3 3 2 0 Z 28
20 27 14 16 Z/s | 196 224
HEM 415 Ruh Saghg Ve 10 15 6 16 z 84 224
Hastahklar1 Hemsireligi
; HEM 409 Hemsirelikte Ogretim 4 4 3 4 Z 42 56
= | HEM417 | Hemsirelige Ozel 2 3 2 0 z 28
< Epidemiyoloji
> [ING401 | Tercimme 3 3 2 | 0 | z | 28
~ HEM 407 Kamita Dayah 2 3 2 0 S 28
Hemgsirelik
21 28 13 20 ZIS | 210 280
HEM 420 Halk Saghgi Hemsireligi 10 15 6 16 z 84 224
N HEM 406 Hemsirelik Hizmetleri 4 6 3 3 z 42 42
s Yonetimi
o | HEM 408 Geriatri Hemsireligi S 28
$ [HEM&#12 | Evde Bakim Hemsireligi Z | 42
. HEM 414 Klinik Biyokimya Z 28
20 29 16 19 ZIS | 224 266
TOPLAM 168 233 130 127 1848 1778
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SECMELI DFRS HAVUZU

DERS KODU DERS ADI DERSININGILIZCE .-\.DI| | Efa

HEMZ12 Balamn Yonatimi Managamant of Care 2 N
HEM446 Measlgs Uyum ve Iy Givenlisi Professional Complisnce and Work Safety 2 2 2
SECO0D1 Siedi ke bilir Kallanms ve EEitim Sustainable Development and Education 2 2] 3
SEC4T3 Yaratr1 Diginme ES itimi Creative Thinking Train 2 N
HEN142 SaElEm Deferkadiibmesi Heahth Azzeszment 2 2l 2
HEM442 Palyatf Balam Palliztive Care 2 2 2
HEM444 Yamtr1 Diginme ve Inovasyon Crestive Thinking and Innovation 2 2 2
HEM441 Hanit Temelli Bilgive Ulsgma Evidence Based Nusing 2 2] 2
HEN443 Temamlavic Tedavikr Compementary Therspy 2 N
HEN342 Cinzel Sazll Sz Hzalth 2 2l 2
HEM344 Sagl Oluryazarhis ve E-Sa gl Heakth Literacy and E-Health 2 2l 2
HENM343 Sazlk Bilizimi Health Information Syztem 2 2 2
HEM345 Demvantsjh Gruphrve Toplm Phyzical Dizability and Socisty 2 2 2
HEM242 Blegtire] Diginme Critical Thinking 2 il 2
HEM244 Sosyal Serombsiok Socizl Responsibility 3 2l 2
FEMD43 Hemziralik Tarihi ve Balam Murzing History and Cars 2 2 2
HEM245 Eiltirlararazs Hamg iralil Transcukuml Nursing 2 2 2
EEY102 Hemgirzlikie Bilgi Yonstimi Information Managament in Nursing 2 2l 2
ETEL0 Kibre Tarihi ve Kl Cyvpros History and Cultuss P P P
HEN144 Profezyons | Hems e lik Professional Nursing 2 2 2

42



Age
— 26
— 25
— 24
L 23

—23
— 22
—21

GENERAL STRUCTURE OF THE NORTH CYPRUS EDUCATION SYSTEM

Doctorate Degree (Ph.D.programs)
Doctorate & Specialization in Medicine and Dentistry

Doctorate in Fine Art

GRADUATE

?

—>
—>
—p
—>

Master’s Degree

4

/ Undergraduate Degree (Bachelor’s)

Vocational Schools
(Assoc. Degree)

Dentistry
Veterinary Medicine
Pharmacy

Medicine

HIGHER EDUCATION

bt

—18
—17
—16
—15

Vocational and Technical
High Schools

General High Schools

o 4
—14

SECONDARY
EDUCATION

4

13
12
— 11
—10
— 9
8
— 7
L6

Primary Education

BASIC
— EDUCATION -

s 4

Pre-school Education

43




17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LiSANSUSTU
PROGRAMLARA ERiSIiM

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklar

Programdan mezun olan hemsireler KKTC’de “Yiiksek Hemsire’, Tiirkiye’de hemsire iinvani ile
istthdam edilir. Kamu saglik kurumlarinda: hastaneler, saglik merkezleri, rehabilitasyon
merkezleri Ozel saglik kuruluslarinda: klinikler, 6zel hastaneler. Kurumlar: oteller, okullar,
hemsire calistirilmas1 zorunlu olan is yerleri. Orgiin ve Yaygim egitim kurumlarinda (hemsire
yetistiren Hemsirelik okullarinda gorevlendirilebilirler) Ayrica mezunlar “6zel saglik kabinleri”
acarak mesleklerini serbest olarak icra edebilirler.

Hemsirelik Programi mezunlari, lisans egitimlerini tamamladiktan sonra yuksek lisans ve doktora
programlarina basvurma hakkina sahiptir. Ozellikle alanlara 6zgii anabilim dallarinda egitim
imkan1 nedeniyle lisansiistii egitim secenekleri mezunlarin tercih edebilecegi baslica alanlardir.
Bagvuru kosullar1 ve program gereklilikleri hakkinda bilgilendirme yapilmakta, ayrica
iniversiteler arast gecis olanaklart ve burs imkanlart hakkinda rehberlik saglanmaktadir.
Lisansiistii egitim siireci, mezunlarin mesleki bilgi ve becerilerini derinlestirerek akademik kariyer
olanaklarin1 artirmakta ve egitim alanindaki uzmanliklarmi gelistirmelerine katkida
bulunmaktadir.

18. EK BIiLGILER

Mezun olabilmek i¢in toplam 240 AKTS kredilik ders alinmasi gerekmektedir. Hemsirelik
ogrencileri, toplam 240 AKTS kredisi saglamak icin teknik ve teknik olmayan se¢meli dersleri
tamamlamak zorundadir. Aksi takdirde, programdan mezun olma sartlarini yerine getirmis
sayllmayacaktir.

Herhangi bir engelinizden dolay1 bu derslere erisim i¢in destege ihtiyaciniz varsa, liitfen Engelsiz
Destek Birimi’ne bagvurunuz. Iletisim: engelsiz@neu.edu.

Hemgsirelik Programinin amaclan ve avantajlari:
Egitim ve 6gretim etkinlikleri araciligi ile 6grenciler;3 temel amaca yonelik yetistirilmektedir.

o Bilimsel anlayis kazanmis ve bilgilerini mesleki alanda beceriye doniistiirebilen KKTC,
Tiirkiye ve Ugiincii iilkelerdeki saglik kuruluslarinda kapsamli ve ¢agdas Hemsirelik
hizmeti verecek yeterli bilgi ve beceri donanimina sahip hemsireler yetistirmek.

e Hemgirelik alaninda bilimsel ¢er¢evede arastirma ve inceleme yapabilecek yeterlilige sahip
insan gliciinil yetistirmek.

e Yiksek Okulun gelismesini, toplumla esgiidiimiinii saglayabilecek toplum sagligini
koruma, gelistirme ve yiikseltme bilince sahip iilkedeki kurum ve kuruluslarin ihtiyag
duydugu alanlarda ¢alisacak hemsireler yetistirmek.

Programin akademik ve teknolojik gelismeler icerisindeki yeri:
“Hemsirelik” sosyoloji, psikoloji, ekoloji gibi sosyal bilimlerin yani sira yogunlukla tip,
biyokimya, biyofizik, hiicre biyolojisi, genetik, fizyoloji, anatomi, ndrobiyoloji, gelisimsel ve
ureme biyolojisi gibi bir ¢ok bilim dal1 ve disiplinin etkilesiminin sonucunda ortaya ¢ikan bir bilim
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dalidir. Mesleki egitim ve 6gretim programinin birinci asamasi, hemsirelik uygulamalarina esas
olan temel bilimler, tip ve hemsirelik bilimlerini igermektedir. Ikinci asamadaki dersler ise
dogrudan uygulama alaniyla ilgilidir. Ogrenci, siiftaki teorik dgretim ve laboratuvar deneylerine
ek olarak, toplum saglig1 ve hasta bakimu ile ilgili olan mesleki uygulamasini, koruyucu ve tedavi
edici olarak sahada, hastanelerde ve diger kuruluslarda yapmaktadir. Bu program uygulamasiyla
ogrenci, hemsirelik meslegi i¢in gerekli ilke, kavram, bilgi ve becerileri kazanip gelistirmektedir.
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