
BİRİM KALİTE POLİTİKASI  

 

Yakın Doğu Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi, eğitim-öğretim, araştırma ve topluma hizmet 

alanlarında ulusal ve uluslararası kalite standartlarını esas alarak; sürekli iyileştirme anlayışıyla, etik 

ilkelere bağlı, öğrenci ve paydaş odaklı bir kalite kültürü oluşturmayı ve sürdürmeyi taahhüt eder. 

Bu doğrultuda Hemşirelik Fakültesi Birim Kalite Politikası aşağıdaki temel ilkeler çerçevesinde 

yürütülür: 

1. Eğitim-Öğretimde Kalite 

 Bilimsel gelişmeler, kanıta dayalı uygulamalar ve çağdaş eğitim yaklaşımları doğrultusunda 

müfredatı sürekli güncellemek, 

 Öğrenci merkezli, uygulama ağırlıklı ve eleştirel düşünmeyi destekleyen bir eğitim ortamı 

sağlamak, 

 Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde şeffaf, adil ve güvenilir yöntemler kullanmak. 

2. Araştırma ve Bilimsel Faaliyetlerde Kalite 

 Akademik personel ve öğrencilerin bilimsel araştırma faaliyetlerini teşvik etmek, 

 Ulusal ve uluslararası yayın, proje ve iş birliklerini artırmak, 

 Araştırmalarda etik kurallara ve bilimsel dürüstlük ilkelerine tam uyum sağlamak. 

3. İnsan Kaynakları ve Kurumsal Gelişim 

 Akademik ve idari personelin mesleki gelişimini desteklemek, 

 Katılımcı yönetim anlayışı ile çalışan memnuniyetini artırmak, 

 Performans değerlendirme ve geri bildirim mekanizmalarını etkin şekilde kullanmak. 

4. Öğrenci ve Paydaş Memnuniyeti 

 Öğrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelişimlerini destekleyen hizmetler sunmak, 

 İç ve dış paydaşların görüşlerini düzenli olarak almak ve iyileştirme süreçlerine yansıtmak, 

 Mezunların mesleki yeterliliklerini ve istihdam edilebilirliklerini artırmaya yönelik çalışmalar 

yürütmek. 

5. Sürekli İyileştirme ve Kalite Güvencesi 

 Kalite güvence sistemini etkin şekilde uygulamak ve izlemek, 

 Öz değerlendirme, iç ve dış değerlendirme sonuçlarını sürekli iyileştirme amacıyla kullanmak, 

 Risk temelli düşünme yaklaşımıyla süreçleri analiz etmek ve geliştirmek. 

6. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk 

 Toplum sağlığını geliştirmeye yönelik proje ve etkinlikler yürütmek, 

 Sosyal sorumluluk bilinciyle sürdürülebilir ve etik uygulamaları desteklemek, 



 Sağlık alanında toplumsal farkındalığı artırmaya katkı sağlamak. 

Yakın Doğu Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi, bu kalite politikasını tüm paydaşlarıyla birlikte 

benimsemeyi, uygulamayı ve sürekli geliştirmeyi kurumsal bir sorumluluk olarak kabul eder. 

 

 

 


